
 

 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ     สภ.เมืองนครศรีธรรมราช                          

ท่ี   0023 (นศ.).4/ วันท่ี               เมษายน   ๒๕๖6 

เร่ือง   รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธร 
เมืองนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน   

เรียน  ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
 

ตามท่ี สภ.เมืองนครศรีธรรมราช อนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ 2566 ประกอบคําสั่ง สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
ท่ี 3/2566 ลง 5 ม.ค.66 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับสถานีตํารวจ โดยมอบหมายให สว.
ธร.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช เปนผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน นั้น 

บัดนี้ สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการปฏิบัติรอบ 6 เดือน ตามรายละเอยีด
ท่ีแนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

พ.ต.ท.หญิง    
( อโนทัย  เกตตะพันธุ ) 

สว.ธร.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
 

 
ทราบ 

 

พ.ต.อ.    
( โชคดี  ศรีเมือง ) 

ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค /แ น วท า งก า ร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

๑ . ป ลูก จิต สํ านึ ก
ค านิ ยม  คุณ ธรรม 
และจริยธรรมและ
ส ร า ง วิ นั ย ใน ก าร 
ตอตานการ ทุจริต  
-การสรางจิตสํานึก
ใ ห แ ล ะ ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุคลากร  

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานและ
การใหความรูเกี่ยวกับ
ดั ชนี  ก า รรับ รู ก า ร
ทุ จ ริ ต  (Corruption 
Perceptions Index 
: CPI)  

รณรงค สงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในการ 
ดําเนินงานเพื่อสรางจิตสํานึก
ใน ก ารป อ งกั น และแ ก ไข
ปญหาการทุจริตและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในหนวยงาน  
- สง เสริมและสนับสนุน ให
บุคลากรทุกระดับ เข าร วม
อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
และสงเสริมการปฏิ บัติตาม 
จรรยาบรรณ  
-นํ า ส่ื อ  CPI เ ผ ย เ พ ร
ประชาสัมพันธใหความรู ใน
เวบ็ไซต ของสถานี  

งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

กิจกรรมมอบนโยบาย
ใ น ก า ร กํ า ห น ด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในการสราง
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม
โปรงใส  

การกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน
เกี่ ย ว กั บ ม าต ร ฐาน ค ว าม
โปรงใสในการทํางานของผู
ปฏิบัติทุกระดับช้ัน  
- เสริมสรางสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากร 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต  

งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค /แ น วท า งก า ร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

๒. บู รณาการการ
ทํ า ง า น ข อ ง
หน วยงานรวม ท้ัง
พัฒนาเครือขายใน
ก ารป อ งกั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร าม ก า ร 
ทุจริต  
- ก า ร แ ส ด ง
เจ ต จํ าน ง ใน ก าร
ตอตาน การทุจริต 
ของผูบรหิาร  
- สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ราชการ  

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 

ป ร ะ ก า ศ เจ ต จํ า น ง ก า ร
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม
และคว าม โป ร ง ใส ใน ก าร
ดําเนินงาน 
- จัดต้ังคณะทํางานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
- ประกาศใชแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ผูกํากับการ 
รองผูกํากับการ 

ทุกสายงาน 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

โค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง 

รวบรวมขอมูลกระบวนการ
จัดหาพั ส ดุ เพื่ อ จัด ทํ าก าร
ประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 
- นําสงประกาศไปเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
การประชาสัมพันธของ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช 

งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค / แ น วท า งก า ร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ม าต รก าร ก าร ใช
ดุ ล พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช
อํ า น า จ ห น า ท่ี ให
เปนไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองท่ีดี 
- การเชิดชูเกียรติแก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร 
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ  
- มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รั บ  แ จ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการ
เ บิ ก จ า ย ต า ม
ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณ รายจาย
ประจําป 
 

รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป  
- จัดทําทะเบียนคุมการเบิก 
- การเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของสถานีฯ ใหประชาชนและ
บุคคลท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัว
กัน 

งานอํานวยการ รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

โค ร งก าร ป ระ เมิ น
ความพึ งพ อใจขอ ง
ผูรับบริการ 

- เผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชอ งทาง ท่ี เป น การอํ าน วย
ความ สะดวกแกประชาชน 
- ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ
สถานี มีเจาหนาท่ีใหบริการ
ประจํา 
- ประกาศผ าน เว็บ ไซต ท่ี มี
ขอมูลผลการดําเนินงานของ
สถานี 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

กํ า ห น ด ข้ั น ต อ น /
กระบวนการเรื่องรอง
ทุกข/รองเรียน 

- จัดทําข้ันตอนกระบวนการและ
ชองทางในการรับเรื่องรองทุกข/
รอ ง เรียน/รอง เรียน  และแจ ง
เบาะแสการทุจริต 
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดต้ังไว ณ 
สถานีตํารวจ 
- ผานเว็บไซดสถานีตํารวจภูธร
เมืองนครศรีธรรมราช หัวขอ 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน/
เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชนแสดง
ขอมูลท่ีเกี่ยวกับ 
ห ลั ก เก ณ ฑ วิ ธี ก า ร  ข้ั น ต อ น 
ระยะ เวลา ห รือหลั กฐาน ท่ี ใช
ประกอบคําขอ 
- ประชาสัม พันธ คู มื อ สํ าห รับ
บริการประชาชนใหรับทราบ 
- ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบั ติงาน โปรงใส และได
มาตรฐาน 
- จัดทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผูมาขอรับบริการ 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 



 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค /แ น วท า งก าร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

 โครงการลดข้ันตอน
และระยะ เวลาก าร
ปฏิบัติราชการ  
 

ประชุมปรับปรุ ง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตาม
คูมือสําหรับประชาน  
- จัดทําประกาศกระบวนงาน
บริการปรับลดระยะเวลาการ
ปฏิบั ติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
- ติดตามประเมินผลโครงการลด
ข้ั น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เวล าก าร
ใหบริการเพ่ือนําจุดบกพรองมา
ปรับปรุงแกไข 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคท่ีประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ให เป น ท่ี
ประจักษ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสราง
มาตรการรวมกันในการกําหนัด
หลักเกณฑการพิจารณาในการ
คัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกยอง
บุคคล 
- มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผาน
ทางสื่อชองทางตางๆ 

 รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

กิ จก รรมการ จัด ทํ า
ขอตกลงการปฏิ บั ติ
ราชการของสถาน ี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เมื อ ง
นครศรีธรรมราช 

- สรางความเขมแข็ง และบูรณา
การความรวมมือระหวางภาคี
เครือขายหนวยงาน ภาครัฐ ภาค
เอกและประชาชนในการตอตาน
การทุจริต 
- พัฒนาระบบการปองกันการ
ทุจริต และจัดการองคความรูมี
การถายทอดความรูแกบุคลากรใน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ง า น ป อ ง กั น
ปราบปราม 

รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 มาตรการ “ดําเนินการ
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น ”  ก ร ณี
ประชาชนกล าวห า
เจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิ บั ติ ราชการตาม
อํ าน าจห น า ท่ี โดยมิ
ชอบ  

กําหนดชองทางการรองเรียน แจง
เบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- กําหนดหลักเกณฑและแนวทาง
ในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามี
มูลและเขาองคประกอบความผิด
การทุจริต 
หรือไม 

 รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 
 



 

 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค /แ น วท า งก า ร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

  แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รส อ บ
ขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริต
และปฏิบั ติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ  
- ดําเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิด
ของเจาหนาท่ี โดยเจตนาทุจริต 
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แจงเบาะแสนในเว็บไซต  
- แ จ ง ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ให ผู
รอ ง เรียนทราบ ผลและความ
คืบหนาของการดําเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

 รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

๓. เสริมสรางความ
แ ข็ ง แ ก ร ง แ ก 
หนวยงานตอต าน
การทุจริต  
- ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วนร วมของภาค
ประชาชน - จัดใหมี
และเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ี
เป น ก า ร อํ า น ว ย
ค ว าม ส ะ ด ว ก แ ก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ี 

กิจกรรม “การเผยแพร
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ด า น
การเงิน การคลัง พัส ดุ 
และการรับเรื่องรองเรียน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร เงิ น ก า ร 
คลัง” 

- รวบรวมขอ มูลข าวสารด าน
การเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ
เพ่ือเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
- สํ า ร วจ ค วาม พึ งพ อ ใจ ขอ ง
ประชาชนท่ีมาใชบริการ  
- นํ า ส ง ป ร ะ ก าศ ไป เผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธตามชองทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง  ส ถ า นี
ตํารวจภูธรเมืองนครศรธีรรมราช 

 รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

กิ จ ก ร ร ม  “ จั ด ใ ห มี
ช อ ง ท า ง ท่ี ป ร ะ ช าช น
เขาถึงขอมูลขาวสารของ
สถานี ตํารวจภู ธร เมือง
นครศรีธรรมราช” 

- จั ด ให มี แล ะ เผ ยแพ ร ข อ มู ล
ขาวสารในช องทาง ท่ี เป นการ
อํานวยความสะดวกแกประชาขน 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน
ประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค 
ของสถานีฯ 

 รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขของสถานีตํารวจภูธร 
เมืองนครศรีธรรมราช 

- ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ี
ในการรับเรื่องรองทุกข และตอบ
คําถาม 
- พัฒนาระบบการกํากับติดตาม
ตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 

 รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค /แ น วท า งก า ร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

- การรับ ฟ งค วาม
คิดเห็นการรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
- ก า ร ส ง เส ริ ม ให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ
สถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- ร วมป ระชุ มตรวจสอ บแล ะ
ติดตามการปฏิ บั ติหน า ท่ี ขอ ง
ตํารวจทุกสายงาน 
- ร วม กั น พิ จ า รณ าแ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพ่ือตรวจ
เย่ียมประชาชนในชุมชนรวมกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 
- ติ ด ตาม ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ราย 
โครงการ กิจกรรมมาวิเคราะห
ปรับปรุงแกไข 

ทุกสายงาน รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

๔.สรางบุคลากกรมือ
อาชีพ ปองกันและ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 
- การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานี
ตํารวจ 
- มีการจัดวางระบบ
แ ละ ร าย งาน ก าร
ค ว บ คุ ม  ภ า ย ใ น
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจ เงิ น แผ น ดิ น
กําหนด 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจําป 

ประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดทํา
แผนการปฏิบัติราชการประจําป 
- แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
แผนการปฏิบั ติราชการจากทุก
สายงาน 
- เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบั ติ
ราชการลงเว็บไซตเพ่ือเผยแพรให
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

ทุกสายงาน รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

กิจกรรมการมีส วน
รวมของประชาชนใน
การตรวจสอบ การ
รับ การจายและการ
ใชประโยชนทรัพยสิน
ของสถานีตํารวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเปน
คณะกรรมการ 
- จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและ
งบ อ่ื น ๆ  โด ย เป ด เผ ย เ พ่ื อ ให
ประชาชนทราบ 

งานอํานวยการ รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 

ดําเนินการแลว 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร /
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค /แ น วท า งก า ร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

-การสนั บ สนุ น ให
ภาคประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได  
-การมีสวนรวมของ
ชุมชน และ บู รณ า
การทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต  

 - สรุปผลการรับ จายของสถานี
ตํารวจ ใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม
ขอสงสั ยเกี่ ยวกับรายงานทาง
การเงิน 

 ดําเนินการแลว 

สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบ กํ ากับ ดูแล
แ ล ะ ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จาง 

คัดเลือกตัวแทนประชาชนจาก
ชุมชน เพ่ือเลือกตัวแทนเขารวม
เปนคณะกรรมการ 
- จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
- จัดประชุมใหความรูความเขาใจ
แกคณะกรรมการ เมื่อไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ การเบิก-จาย 
- รายงานผลการดําเนินการให
ประชาชนทราบทุกข้ันตอนผาน
ทางเว็บไซต 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
 
1. การประกาศเจตนารมณ 

พ.ต.อ.โชคดี ศรีเมือง ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ประกาศเจตนารมณในการจะทําหนาท่ีนําขาราชการ
ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลัก
สําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี รับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืน
หยัดท่ีจะกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไม
อดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะไม
ใชตําแหนงหนาท่ีและไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตามคานิยมในการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดํารงตนเปน
แบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชท่ีปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขาพเจา พันตํารวจเอก โชคดี  ศรีเมือง ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ในฐานะ

ผูบริหารของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนํา
ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวย
การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตย
สุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี 
รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลา
ตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทําการโกงแผนดิน ไม
เพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มี
จิตสาธารณะไมใชตําแหนงหนาท่ีและไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของ
ประชาชน ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามคานิยมในการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดแก ซื่อสัตย สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดํารงตน
เปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชท่ีปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรธีรรมราชใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

และขอถวายสัจวาจาวา “จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   28    กุมภาพันธ    พ.ศ. 2566 

พันตํารวจเอก    

( โชคดี  ศรีเมือง ) 
ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 



 

ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ ของหนวย 
 



 

     

 
 



 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การจัดอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตํารวจ 
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2566 พ.ต.อ.โชคดี  ศรีเมือง ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช อบรมการตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน พรอมประชุมช้ีแจงเนนย้ําใหดําเนินการใหขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ณ สภ.เมืองนครศรธีรรมราช (ช้ัน 2) 

 

 
 

 
 



 

เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2566 พ.ต.อ.โชคดี  ศรีเมือง ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตํารวจ ใหแกขาราชการตํารวจในสังกัด ณ หองประชุม สภ.เมืองนครศรีธรรมราช (ช้ัน 4) พรอม
ประชุมช้ีแจงเนนย้ําใหดําเนินการใหขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  

 

  
 
 
 
 
 
 



 

1. กิจกรรมมอบนโยบายในการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในการสรางมาตรฐานความโปรงใส ประชุมช้ีแจง
กิจกรรม Police ITA 2023 ในการประชุมบริหารของหนวย และจัดประชุมอบรมช้ีแจงคณะทํางาน ITA 
 

วันท่ี 14 มีนาคม 2566 พ.ต.อ.โชคดี  ศรีเมือง ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช มอบนโยบายในการกําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการสรางมาตรฐานความโปรงใส ประชุมช้ีแจงกิจกรรม Police ITA 2023 ในการประชุม
บริหารของ สภ.เมืองนครศรีธรรมราช พรอมประชุมอบรมช้ีแจงคณะทํางาน ITA 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
คําสั่ง สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ท่ี 3/2566 ลง 5 ม.ค.66 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ : ITA 
 

   

 
 
 
 



 

2. กิจกรรมการประเมิน และแจงขอขัดของใหรับทราบ เพื่อดําเนินการแกไขและวางแผนตอไป 
 
เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2566 พ.ต.อ.โชคดี  ศรีเมือง ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการ

ประเมิน และแจงขอขัดของของหนวยสนับสนุนขอมูลตาง ๆ เพื่อดําเนินการแกไขและวางแผน ณ หองประชุม ช้ัน 2 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช  

  
 
 
 


