
 
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

เร่ือง การใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

****************************** 
        

เพื่อใหการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช เปนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment :  ITA)  สถานี ตํารวจ ประ จําป  ๒๕๖๖ โดย สถานี ตํารวจภูธร เมื อ ง
นครศรีธรรมราช ไดจัดทําแผนการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจและความตระหนักเกี่ยวกับ
ปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการ
กํากับใหมีการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ดังนั้นสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จึงประกาศใช แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ฉบับนี้ เพื่อเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ 
ความสําคัญเกี่ยวกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช มีการดําเนินงานบน พื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1    พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 

พันตํารวจเอก      

( โชคดี  ศรีเมือง ) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให
บรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ.๒๕๘๐ กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไววาในป พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ไดคะแนน ไมตํ่ากวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาวจึงได นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนด
ตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมตํ่ากวา ๕๗ คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด( รอยละ 
๑๐๐) ตอง ไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป  

การจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานตํีารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช สํานักงานตํารวจแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจและความตระหนัก
เกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานยิม สุจริต และกําหนดกระบวนการใน
การกํากับใหมีการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายใน
และภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังนั้น แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความ
เขาใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร
เมืองนครศรีธรรมราช มีการดําเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบตอไป 
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บทที่ ๒ 
ความเช่ือมโยงระดบัยทุธศาสตรและแผนระดบัตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ไดกําหนดยุทธศาสตร ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไว คือ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดเปาหมายไววา ภาครัฐมีความโปรง
ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๘ ประเด็น ไดแก  

๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก

ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  
๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดี และเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ  
๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน  
๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  
 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติ
มิชอบ  
 

 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566 – 2570 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนด หมุดหมายท่ีเกี่ยวของกับการ
ตอตานการทุจริต ไวในหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งเนน
ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายของประเทศ โดยกําหนดกลยุทธการพัฒนาดังนี้ 

กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทยสะดวก และประหยัด  
กลยุทธท่ี ๒ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยงเปดกวาง และมี

ประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี ๓ การปรับเปล่ียนภาครัฐ เปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธท่ี ๔ การสรางระบบบรหิารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการ

ใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ  

ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐  
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2.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
 
ประเด็น  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เปาหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด   ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  

ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา ๕๐ คะแนน  
ป ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา ๕๗ คะแนน  
ป ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา ๖๒ คะแนน  
ป ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา ๗๓ คะแนน 

 
2.4 แผนปฏบิัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 พ.ศ.2561-2570 
 
เปาหมายหลัก  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด   :  ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
คาเปาหมาย  :  ระยะท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได คะแนนไมตํ่ากวา ๕๗ คะแนน 
 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝงและหลอ 

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ  
แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสราง ขององคกรท่ีเอื้อโดยการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

 
2.5 แผนปฏบิัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป 2566 
 

สภ.เมืองนครศรีธรรมราช ไดนําแผนปฏิบัติการดานการทุจริต แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๖ มาเปนแนวทางในการดําเนินการ ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียด ของแผน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติไดท่ี เว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ซึ่งไดเผยแพรประชาสัมพันธไวแลว 
 
2.6 นโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 8 เก่ียวกับเร่ืองการปองกันการทุจริตของหนวย 
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นโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
เร่ืองเสริมสรางระเบียบวินับ 

ควบคุมดูแลและปองกันมิใหขาราชการตํารวจเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 
 

        
 

รายละเอียดนโยบาย ควบคุมดูแลและปองกันมิใหขาราชการตํารวจเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 
๑. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ 

ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเครงครัด ท้ังในและนอกเวลาราชการ  
๒. ควบคุม กํากับดูแลและกวดขันกําชับมิใหขาราชการตํารวจไปเกี่ยวของหรือปลอยปละละเลยใหมีอบายมุขทุก

ประเภท โดยใหถือตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘  
๓. ใหดําเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อยางเด็ดขาด กับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และ 

ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือพฤติการณเกี่ยวของ พัวพันกับยาเสพติด  
๔. ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจําเดือน ใหมีการกวดขันกํากับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติระเบียบวินับ

ขาราชการตํารวจและบันทึกเปนหลักฐาน ถายทอดถึงผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
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บทที่ ๓ 
สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจ 

 
จากสถานการณทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและบทเรียนท่ีไดจากการเปล่ียนแปลงยุทธศาสตรวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ ดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เปล่ียนแปลงไปในปจจุบันโดยสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญ
อยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองคกรสาธารณะ
ส่ือมวลชนและภาคประชาสังคม เพื่อใหเขามามีการสวนรวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติการ
แปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติใหรัฐสภาและ
สาธารณชน รับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ก็เพื่อใหเกิดการบูรณาการ มีความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  

จากขอมูลขาวสารจากส่ือตาง ๆ กลาวถึง อาชีพตํารวจวา อาชีพตํารวจนับเปนอาชีพท่ีมี เกียรติในฐาน
ผูพิทักษสันติราษฎร เพราะตํารวจคือเจาหนาท่ีรัฐท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทําใหอาชีพนี้กลายเปนอาชีพท่ีมีท้ังคนรัก
และชังพรอมๆ กันปญหาหนึ่งท่ีตํารวจถูกรองเรียนมากท่ีสุดคือ ปญหาการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับ
สินบน ซึ่งทําใหอาชีพนี้ถูกตราหนาและเปนจําเลยสังคมเสมอม ไมเฉพาะตํารวจไทยเพียงแหงเดียวท่ีถูกตราหนาแบบนี้ 
หากแตวงการตํารวจท่ัวโลกตางก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพดานลบภายใตอคติของผูคนในสังคมมากกวาท่ีจะเกิดภาพพจนดานบวก 
การศึกษาปญหาทุจริตคอรรัปชันในขาราชการตํารวจนั้นมีความละเอียดออน เพราะอาชีพตํารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก 
อยางไรก็ดี นักวิชาการดานคอรรัปชันศึกษาและทุจริตวิทยา วิเคราะหพฤติการณคอรรัปชันภายใตพื้นฐานท่ีวา การทุจริตคอร
รัปชันเกิดข้ึนก็ตอเมื่อเจาหนาท่ีรัฐมีแรงจูงใจท่ีจะใชอํานาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชนสวนตัวและพวกพอง ดังนั้น ตํารวจในฐานะ
ท่ีเปนเจาหนาท่ีรัฐท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงกลายเปนอาชีพท่ีถูกมองวาแสวงหาประโยชนจากการทําหนาท่ีมากท่ีสุด
เชนกัน ภาพลักษณเหลานี้กลายเปน “ภาพลบ” กับอาชีพตํารวจท่ัวโลก ท้ังๆ ท่ีมีตํารวจจํานวนมากต้ังใจทํางาน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตํารวจมีพฤติการณใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ๕ ลักษณะ กลาวคือ  

๑. การทุจริตคอรรัปชันของตํารวจ (Police Corruption) ซึ่งเปนพฤติการณท่ีเจาหนาท่ีตํารวจในฐานะเจาพนักงาน
ตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชนในรูปทรัพยสินเงินทอง โดยพฤติการณ
สําคัญคือ เรียกรับสินบนหรือท่ีชาวบานเรียกงายๆ วา “ไถ” เลือกปฏิบัติในการจับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอก
เงินประกันตัวผูตองหา รวมท้ังซื้อขายตําแหนง  

๒. การประพฤติมิชอบของตํารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เปนพฤติการณท่ีไมไดมีเจตนาเรียกรับผลประโยชน
จากการกระทํานั้น แตเกี่ยวของกับการใชอํานาจเกินขอบเขต เชน ซอมหรือทรมานผูตองหา ไมปฏิบัติตามข้ันตอนตาม
กฎหมาย ๙  

๓. พฤติการณท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด เนื่องจากตํารวจเกี่ยวของกับการจับกุมผูกระทําผิดในคดียาเสพติดโดยตรง ซึ่ง
คดีดังกลาวเปนความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผูกระทําผิดมักใชวิธีการ “วิ่ง/ยัด/จาย” ใหตํารวจต้ังแตข้ันตนเพื่อใหตนเองพนผิด 
หรือถูกดําเนินคดีโดยไดรับโทษท่ีไมหนักมาก  

๔. พฤติการณท่ียังคลุมเครือวาเปนการทุจริตคอรรัปชันหรือไม พฤติการณเหลานี้อยูในรูปแบบของการรับสินน้ําใจจาก
รานคา รานทอง รานสะดวกซื้อท่ีขอรองตํารวจมาทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก ดูแลความปลอดภัย หรือชวยจัดการจราจรให 
ซึ่งพฤติการณดังกลาวไมควรถูกเหมารวมวาเปนการทุจริต หากแตเปนการอํานวยความสะดวกโดยมีสินน้ําใจเล็กๆ นอยๆ เปน
เครื่องตอบแทน  
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๕. การฝาฝนจรรยาบรรณ เชน ทํางานไมเต็มเวลา  
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เปนหนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนหนวยหลักในการรักษาความ

สงบเรียบรอยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยสํานักงานตํารวจแหงชาติยังเปนหนวยงานสําคัญในการแกปญหาการทุจริตคอรัปช่ันใหกับ
ประเทศชาติมีอํานาจหนาท่ีในการบังคับใชกฎหมายโดยตรง มีขอมูลสถิติการรองเรียนขาราชการตํารวจในเรื่องเกี่ยวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตามสถิติการรองเรียนขาราชการตํารวจของหนวย 
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บทท่ี ๔ 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในหนวยงานราชการถือเปนปญหาสําคัญ ประการหนึ่งซึ่งสงผลกระทบตอเสถียรภาพทาง
การเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก โดยกระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจาก
นักการเมืองทองถ่ิน ขาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชัน ในรูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) และการเอื้อประโยชน (Trading Influence) สรางความเสียหายแกราชการในแตละครั้งเปนจํานวนมาก จาก
สรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการ
ทุจริตของวุฒิสภาไดแบงกรณีการทุจริตคอรรัปชันออกเปน ๕ ประเภท ไดแก การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ี การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจาง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหารจัดการท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ นําไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
และเปนเครื่องมือช้ีนําการพัฒนาหนวยงานจากทุกภาคสวนใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคหลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
๒) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ  
๔) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต  

๒. สาเหตุของการทุจริต  
๑) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางท่ีผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ํารวยและมีอํานาจโดยมิชอบระบบพวกพอง

ในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซือ้เสียงเลือกต้ัง การใชผลประโยชนอิทธิครอบงําประชาชน  
๒) ปญหาโครงสรางของราชการท่ีซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก  
๓) ปญหาระบบการทํางานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต  
๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี  
๕) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย  
๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมในกระบวนการทุจริต  
จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเช่ือมั่นตอขาราชการและนักการเมือง ในเรื่องของ

ความซื่อสัตยสุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย
ฉบับปจจุบันอยูในระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนนิงานหลักเปน ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยในการตอตานการทุจริต  
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการการทํางานของหนวยงานรวมท้ังพฒันาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  
การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ สํานักงาน

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหสวนราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปและมีการกําหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไวแลวและเห็นวาสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนําแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯก็กําหนดข้ึนมาใหมและนําไป
บรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการดวย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดใหเปนไปตามพันธกิจ จึงไดจัดทําแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน เพื่อเปนกรอบในการดําเนินการปองกนัและปราบปรามการทุจริต และใชเปนแนวทางใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปตอไปนอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ยังไดพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร โดยใชช่ือวาระบบ POLICEITA เพื่อเปนศูนยกลางในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การบริหาร จัดการขอมูลและการกํากับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะหและ
ประมวลผล การประเมินไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนําขอมูลไปสูการปรับปรุงหนวยงานท่ีรับการประเมิน และการ 
วางแผนในการปองกันการทุจริตตอไปได 
๓. วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจ มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และ
ปฏิบัติงาน  

๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบ
แจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองเมืองนครศรีธรรมราช มีระบบการทํางานและการตรวจสอบท่ี
เขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการตํารวจใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาหมาย   สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด   การแกไขปญหาการทุจริต 

การขับเคลื่อนไปสูเปาหมายประกอบดวยแผนยอย 2 ประการ ดังนี้ 
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โดยดําเนินการปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรรม สรางวินัยในการตอตานการทุจริต โดยสรางจิตสํานึกให
บุคลากร สงผลใหบุคลากรทํางานของหนวยงาน รวมท้ังพัฒนาเครือขายในการปองกันปราบปรามการทุจริต 
2.ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน โดยตอตานการทุจริต สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน จัดใหมี
การเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี และสรางบุคลากรมืออาชีพ เพื่อปองกันการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายของตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
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ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
 

๑. มีประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เรื่อง เจตนารมณในการไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) กลาวคือ ประกาศเจตนารมณของผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  และ
ขาราชการตํารวจทุกนาย จะไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) รวมกันสราง
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี ไมยอมรับระบบอุปถัมภ หลีกเล่ียงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติ ปองกันการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม และไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมท้ังสรางความเช่ือมั่นตอประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีธรรมาภิบาล  

๒. ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เรื่อง เจตนารมณในการปองกนัการทุจรติของสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช กลาวคือผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช และขาราชการตํารวจ ขอรวมกันประกาศ
เจตนารมณท่ีจะสรางมาตรฐานดวยความโปรงใส สรางองคกรใหปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี ยึดวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองคกรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยการมุงประโยชนสวนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธสวนตัว มีการ
ส่ือสารภายในหนวยงานท่ีชัดเจนทุกระดับ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีภายในองคกร รวมท้ังเปนคานิยมสําหรับ
องคกรหรือสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ สําหรับท่ีจะสราง
องคกรท่ีใสสะอาดใหบริการดวยความโปรงใส เปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

๓. ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช กลาวคือ ประกาศเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได พรอมสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวา สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช มีเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบและมุงหมายใหสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เปนองคกรธรรมาภิบาลและมีความโปรงใส 
ใหสมกับคานิยมของสานักงานตํารวจแหงชาติท่ีกําหนด “สุจริต เปนธรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
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การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา 

ระดบั A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ .  ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก
คานิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมและสร าง
วินัยในการ ตอตาน
การ ทุจริต  
-การสรางจิตสํานึกให
และความตระหนักแก
บุคลากร  

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริ ยธรรมและคว าม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานและการให
ความรู เกี่ ยวกับ ดั ชนี  
ก า ร รั บ รู ก า ร ทุ จ ริ ต 
( Corruption 
Perceptions Index : 
CPI)  

รณรงค  ส ง เสริ มและปลูกฝ ง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร 
ดําเนินงานเพื่อสรางจิตสํานึกใน
การปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ในหนวยงาน  
-  ส ง เ ส ริ ม แ ละ สนั บ สนุ น ให
บุคลากรทุกระดับเขารวมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และสงเสริม
การปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ  
- นํ า ส่ื อ  CPI เ ผ ย เ พ ร
ป ร ะชา สัมพั น ธ ใ ห ค ว ามรู ใน
เวบ็ไซต ของสถานี  

งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

งบปกติของหนวย 

กิจกรรมมอบนโยบาย
ในการกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในการ
สรางมาตรฐานความ
โปรงใส  

การกํ าหนดนโยบายท่ี ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐานความโปรงใส
ในการทํางานของผูปฏิ บั ติ ทุก
ระดับช้ัน  
- เสริมสรางสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากร สภ.
เมืองนครศรีธรรมราช ในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

งบปกติของหนวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
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๒ .  บู รณาการก า ร
ทํางานของหนวยงาน
ร ว ม ท้ั ง พั ฒ น า
เ ค รื อ ข า ย ใ น ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ ทุจริต  
- การแสดงเจตจํานง
ในการตอต าน การ
ทุจริต ของผูบริหาร  
- สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ ราชการ  

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
- จัดต้ังคณะทํางานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
-  ประกาศใชแผนปฏิ บั ติการ
ปองกันการทุจริต 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ผูกํากับการ 
รองผูกํากับการ 

ทุกสายงาน 

งบปกติของหนวย 

โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหา
พัสดุเพื่อจัดทําการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ าง
ประจําป 
-  นํ าส ง ปร ะกาศ ไป เผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง  ส ถ า นี
ตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

งบปกติของหนวย 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช
ดุลพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
- การเชิดชูเกียรติแก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร 
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ  
- มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับ 
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณ รายจาย
ประจําป 
 

รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป  
- จัดทําทะเบียนคุมการเบิก 
- การเปดเผยขอมูลขาวสารของ
สถานีฯ ใหประชาชนและบุคคล
ท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

งานอํานวยการ งบปกติของหนวย 

โครงการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 

-  เ ผยแพร ข อ มู ลข า ว สาร ใน
ชองทางท่ีเปนการอํานวยความ 
สะดวกแกประชาชน 
- ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสถานี 
มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา 
- ประกาศผานเว็บไซตท่ีมีขอมูล
ผลการดําเนินงานของสถาน ี

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

งบปกติของหนวย 

กํ า ห น ด ข้ั น ต อ น /
กระบวนการเรื่องรอง
ทุกข/รองเรียน 

-  จัดทํา ข้ันตอนกระบวนการและ
ชองทางในการรับเรื่ องรอง ทุกข/
รองเรียน/รองเรียน และแจงเบาะแส
การทุจริต 
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดต้ัง ไว  ณ 
สถานีตํารวจ 
- ผานเว็บไซดสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช หัวขอ 
ชองทางการแจ ง เ รื่ อ งร อง เรียน/
เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

งบปกติของหนวย 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชนแสดง
ขอมูลท่ีเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา 
หรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ 
- ประชาสัมพันธคูมือสําหรับบริการ
ประชาชนใหรับทราบ 
- ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิ บั ติ ง าน  โ ป ร ง ใ ส  และ ได
มาตรฐาน 
- จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูมาขอรับบริการ 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

 

งบปกติของหนวย 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

 โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิ บัติ
ราชการ  
 

ป ร ะ ชุ ม ป รั บ ป รุ ง ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตาม
คูมือสําหรับประชาน  
- จัดทําประกาศกระบวนงานบริการ
ปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน  
-  ติดตามประเมินผลโครงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
เพ่ือนําจุดบกพรองมาปรับปรุงแกไข 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

งบปกติของหนวย 

โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคท่ีประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสราง
มาตรการร วม กันในการ กํ าห นัด
หลั ก เ กณฑ ก า ร พิ จ า รณา ในก า ร
คัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล 
- มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนให เปน ท่ีประจั กษผ านทางสื่ อ
ชองทางตางๆ 

  

กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า
ข อ ต ก ล ง ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการของสถาน ี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช 

- สรางความเขมแข็ง และบูรณาการ
ความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย
หน วยงาน ภาครั ฐ  ภาค เอกและ
ประชาชนในการตอตานการทุจริต 
- พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต 
และจัดการองคความรูมีการถายทอด
ความรูแกบุคลากรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ง า น ป อ ง กั น
ปราบปราม 

 

 มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
กรณีประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ต า ม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

กําหนดชองทางการรองเรียน แจง
เบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- กําหนดหลักเกณฑและแนวทางใน
การพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและ
เขาองคประกอบความผิดการทุจริต 
หรือไม 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

  แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
กรณีมี เจ าหนา ท่ี ทุจริตและปฏิบั ติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
- ดําเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีโดยเจตนาทุจริต โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการแจงเบาะ
แสนในเว็บไซต  
- แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียน
ทราบผลและความคืบหนาของการ
ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 งบปกติของหนวย 

๓. เสริมสรางความ
แ ข็ ง แ ก ร ง แ ก  
หนวยงานตอตานการ
ทุจริต  
- การสงเสริมบทบาท
และการมี ส วนร วม
ของภาคประชาชน - 
จัดใหมีและเผยแพร
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ใ น
ช อ งทาง ท่ี เป น ก าร
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
ร วมตรวจสอบการ
ปฏิ บั ติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ี 

กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และการรับ
เรื่ อ ง ร อ ง เรี ยนเกี่ ย วกั บ
การเงินการ คลัง” 

- รวบรวมขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง การจัดหาพัสดุเพ่ือเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ 
- สํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ท่ีมาใชบริการ  
-  นํ า ส ง ป ร ะ ก า ศ ไ ป เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัม พันธ ตามช องทางการ
ประชาสัมพันธของ สถานีตํารวจภูธร
เมืองนครศรีธรรมราช 

  

กิจกรรม “จัดใหมีชองทาง
ท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ข า ว ส า ร ข อ ง ส ถ า นี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช” 

- จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาขน 
-  จัดส ง เอกสารเผยแพรรายงาน
ประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ของ
สถานีฯ 

  

จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขของสถานีตํารวจภูธร 
เมืองนครศรีธรรมราช 

- ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ีใน
การรับเรื่องรองทุกข และตอบคําถาม 
-  พัฒนาระบบการ กํา กับ ติดตาม
ตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

-  ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม
คิด เ ห็นการรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รอง เรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
-  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ
สถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร .พบ
ประชาชน 

- รวมประชุมตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจทุกสาย
งาน 
- รวมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน
ของ กต.ตร. เพ่ือตรวจเย่ียมประชาชน
ในชุมชนรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ 
กิจกรรมมาวิเคราะหปรับปรุงแกไข 

ทุกสายงาน งบปกติของหนวย 

๔.สรางบุคลากกรมือ
อาชีพ ปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
- การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ร าชก ารขอ งสถานี
ตํารวจ 
- มีการจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุม ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

โครงการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําป 

ประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดทํา
แผนการปฏิบัติราชการประจําป 
- แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน 
-  เผยแพร ข อ มูลแผนการป ฏิ บั ติ
ราชการลงเว็บไซตเ พ่ือเผยแพรให
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

ทุกสายงาน งบปกติของหนวย 

กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การรับ การ
จ า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช
ประโยชนทรัพยสินของ
สถานีตํารวจ 

-  คัดเลือกตัวแทนชุมชนเ พ่ือ เปน
คณะกรรมการ 
- จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบ
อ่ืนๆ โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน
ทราบ 

งานอํานวยการ งบปกติของหนวย 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

-การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได  
-การมีสวนรวมของ
ชุมชนและบูรณาการ
ทุ ก ภ า ค ส ว น เ พื่ อ
ตอตานการทุจริต  

 - สรุปผลการรับ จายของสถานีตํารวจ 
ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอ
สงสัยเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

  

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กํ า กับ ดูแลและรวม เปน
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จาง 

คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน 
เ พ่ื อ เ ลื อ ก ตั ว แ ท น เ ข า ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการ 
- จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
- จัดประชุมใหความรูความเขาใจแก
คณะกรรมการ เมื่อไดรับการจัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จาย 
-  ร าย ง านผลการ ดํ า เ นินการ ให
ประชาชนทราบทุกข้ันตอนผานทาง
เว็บไซต 

งานอํานวยการ งบปกติของหนวย 
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๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดําเนินการ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ไดกําหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดําเนินการเพื่อใหการตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

มาตรการ/แนวทาง  
การดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี  

1 
ไตรมาสท่ี  

2 
ไตรมาสท่ี  

3 
ไตรมาสท่ี  

4 
๑. ปลูกจิตสํานัก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 
 - การสรางจิตสํานึกใหและความตระหนักแกบุคลากร 
๑. โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงาน และการให
ค ว ามรู เ กี่ ย วกั บ ดั ชนี ก า รรับ รู ก า ร ทุจริ ต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

    งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการกํ าหนด 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการสรางมาตรฐาน
ความโปรงใส 

    งานอํานวยการ
ทุกสายงาน 

๒. บูรณาการการทํางานของหนวยงานรวมท้ังพัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 - การแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
๑. ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

    ผูกํากับการ 

๒. เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 
 

    งานอํานวยการ 

๓ .  ควบ คุมการ เ บิ กจ า ยตามข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณ รายจายประจําป 

    งานอํานวยการ 

๔. ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ     งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 
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มาตรการ/แนวทาง  
การดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี  

1 
ไตรมาสท่ี  

2 
ไตรมาสท่ี  

3 
ไตรมาสท่ี  

4 
๕. กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองทุกข/
รองเรียน  
 

    งานอํานวยการ 

๖. การยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน     ทุกสายงาน 
๗. การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

๘. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

    ทุกสายงาน 

๙. การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

    ง า น ป อ ง กั น
ปราบปราม 

๑๐. ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณี
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

    งานสืบสวน 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน ตอตานการทุจริต 
 - การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 

    งานอํานวยการ 

จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของสถานีตํารวจ 

    ทุกสายงาน 
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มาตรการ/แนวทาง  
การดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี  

1 
ไตรมาสท่ี  

2 
ไตรมาสท่ี  

3 
ไตรมาสท่ี  

4 
จัดต้ัง ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

    งานอํานวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 
 

    ง า น ป อ ง กั น
ปราบปราม 

๔. สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกัน และ ปราบปรามการทุจริต 
โครงการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําป 
 

    ทุกสายงาน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบ การรับ  การจ าย  และการ ใช
ประโยชนทรัพยสินของสถานีตํารวจ 

    งานอํานวยการ 

สงเสริมการมีสวนรวมขอประชาชนในการ
ต ร ว จ ส อ บ กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะ ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง 

    งานอํานวยการ 
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6. มาตรฐานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด ประเภท เปาหมาย 
๑. จํานวนกลุมของเปาหมายภายใน สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
ท่ีไดรับการส่ือสารและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับโครงการ/
กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ รอยละ 100 

๒. จํานวนกิจกรรมท่ีปลูกฝง จิตสํานึก คานิยมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน สรางความรูความเขาใจ
และใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการรณรงคเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

เชิงคุณภาพ ขาราชการตํารวจในสังกัด มี
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 

๓. รายงานผลการดําเนินงาน  
 

ระยะเวลา ปงบประมาณ 2566 

 
 

อนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
ท้ังนี้   ต้ังแต ๑ มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

พันตํารวจเอก   
( โชคดี  ศรีเมือง ) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
หัวหนาหนวยงาน/ผูอนุมัติใหใชแผน 


