
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

ในหนวยงานข้ึนได สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงตอ

การรับสนิบนภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยง

ตอการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของสถานีตอไป 

 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

สวนท่ี 1 บทนํา 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  มีความมุงม่ันในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงตอ

การรับสินบนขององคกรท่ียอมรับวาความเสี่ยงตอการรับสินบนมีอยูจริง หากมีประเด็นการทุจริตตองยกระดับเปน

บทเรียนเพ่ือเรียนรู และหาแนวทางการบริหารจัดการปองกันการเกิดซํ้า กุญแจสําคัญท่ีชวยผลักดันใหองคกร

เติบโตไมใชความสามารถในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงตอการรับสินบน แตคือการท่ีผูนําองคกรตองทําใหเรื่องของ

การบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบนเปนนโยบายและกระทําการอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ มีตัวแทนผูเก่ียวของ 

การวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตตองมีความเท่ียงธรรมดวยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปท่ี

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมิน (Outside in) และอาจใหมีผูแทนจากภายนอก เชน ผูรับบริการ          

ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือใหมีมุมมองท่ีรอบดาน            

มีการเปดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไชตของหนวยงาน และมีการสื่อสาร

ภายในหนวยงานติดตามประเมินผลเพ่ือวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตอยางตอเนื่อง 

เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีกําหนดไว

เพียงพอหรือไม และมาตรการท่ีกําหนดไวใชไดจริงหรือใชไดจริง แตไมไดผลและสรางความตระหนัก (Awareness) 

เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน  

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน  

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด 

 เหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

  

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ                            
ทําใหการดําเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก
ท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ     เรียกวา  ความเส่ียง 
                 ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 



ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน   
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง  
การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัย  
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ  
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ     

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงตอการรับสินบน   

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ต่ํา 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ํา 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ํา 

(2 x 1 = 2) 
ต่ํา 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ํา 

(1 x 1 = 1) 
ต่ํา 

(1 x 2 = 2) 
ต่ํา 

(1 x 3 = 3) 
ต่ํา 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

1. สายงานอํานวยการ 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ
รับสินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน   
-ผูใตบังคับบัญชานํา
ของขวัญหรือสิ่งของมาให
เพ่ือจะไดความดีความชอบ 

5 3 15 (สูงมาก) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 การเสนอเรื่องรองเรียนไป

ยังผูบังคับบัญชา 
เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
จากผูถูกรองเรียนโดยให
เรื่องเงียบไป 

2 4 8 (ปานกลาง) 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่อง 
รองเรียนไมดําเนินการ
ทางวินัยหรือยุติการ
ตรวจสอบ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง รับสินบนโดย
ไมดําเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษนอยกวาความ
เปนจริง 

2 4 8 (ปานกลาง) 

1.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
1 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ 

ตองการ วัสดุ ,อุปกรณ
หรืองานจางท่ีจําเปน
ตองการปฏิบัติหนาท่ี 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 
ผูประกอบการท่ี ไมไดมี
ความตองการในการจัดซ้ือ 
วัสดุ อุปกรณ 

3 4 12 (สูง) 

2 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
วัสดุ อุปกรณในราคาสูง
กวาความเปนจริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก
ผูประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือ
ท่ี วัสดุ อุปกรณท่ีมีราคาสูง
กวา ความเปนจริง 

3 4 12 (สูง) 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาวนําสมุด 

ประจาํตัวคนตางดาวฯ 
มาติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคํา
รองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการ
ใหบริการ 

3 4 12 (สูง) 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

2. สายงานปองกันปราบปราม 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความ 

เส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การจับกุมและนําตัวสง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม  
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษ นอยลง 

4 4 16 (สูงมาก) 

2 การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนพนัน หรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

2.2 การแจงเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ
เม่ือไดรับแจงวามีสถานท่ี
หรือบุคคลท่ีซ่ึงกระทํา 
ความผิดกฎหมาย 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก
ผูประกอบการหรือบุคคล
นั้น เพ่ือแลกกับการไม
ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุ
หรือตรวจไมพบเหตุ
ดังกลาว 

3 4 12 (สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

3. สายงานจราจร 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ
รับสินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

3.1 กระบวนการจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา

ความผิดวินัยจราจรซ่ึง
หนา 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดีหรือการทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 (สูงมาก) 

2 การตั้งดานกวดขันวินัย
จราจร ออกใบสั่งจราจร 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดีหรือการทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 3 12 (สูง) 

3.2 การขออนุญาตใชพ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคํารองขอใชพ้ืนผิว 

ถนน 
เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

1 3 3 (ต่ํา) 

3.3 การขอใหจราจรอํานวยความสะดวกเสนทาง 
1 การยื่นคํารองขอให

จราจรอํานวยความ
สะดวกเสนทาง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

1 4 4 (ต่ํา) 

2 การพิจารณาอนุมัติคํา
รอง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

1 4 4 (ต่ํา) 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

4. สายงานสืบสวน 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความ 

เส่ียง 

การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผูตองหา เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

2 การควบคุมตัวผูตองหา
ในขณะสืบสวนหา
ขอเท็จจริง 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

3 4 12 (สูง) 

3 การทําบันทึกจับกุมและ
นําตัวผูตองหาสงพนักงาน
สอบสวน 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

3 4 12 (สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

5. สายงานสอบสวน 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ
รับสินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวของกับการเสนอ 
ความเห็นสํานวนการ 
สอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรบั 
สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูก
ดําเนินคดีหรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

2 การขอปลอยตัวชั่วคราว 
(ประกันตัว) 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การขอปลอยตัวชั่วคราว
(ประกันตัว) 

4 4 16 (สูงมาก) 

3 การยื่นคํารองขอรับของ
กลางในคดี 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การขอรับของกลาง 

4 4 16 (สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับ

ความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยง       

ตอการรับสนิบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา 

จัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสําคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทําใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.สายงานอํานวยการ 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือน 
- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือ 
สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี 
ความชอบ  

(สูง 
มาก) 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ 
การไมรับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 
-กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

-ประชุมชี้แจงขาราชการ 
 ตํารวจทุกนาย โดย
หัวหนาสถานีตํารวจ  
-หัวงานสายงานทุกสาย 
งานประชุมและพิจารณา 
ผลการปฏิบัติรวมกัน 

ทุกเดือน ผูบังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 การเสนอเรื่องรองเรยีนไปยัง 

ผูบังคับบัญชา 
เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนรับ 
สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ 
เรื่องรองเรียน 

ปาน 
กลาง 

มาตรการเพ่ิมชองทางรองเรียน 
เจาหนาท่ีตํารวจ 

เพ่ิมชองทางรองเรียน 
ขาราชการตํารวจ 

1-31 
ม.ค.68 

งานเทคโนฯ 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมดําเนินการทาง
วินัยหรือยุติการ ตรวจสอบ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง รับ 
สินบนโดยไมดําเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

ปาน 
กลาง 

มาตรการเพ่ิมความโปรงใสใน 
การดําเนินการทางวินัย 

เผยแพรขอมูลสถิติการ 
รองเรียน 

ทุกเดือน งานวินัย 

 

 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk  

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

1 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ 

ตองการ วัสดุ ,อุปกรณ หรือ

งานจางท่ีจําเปนตองการปฏิบัติ

หนาท่ี 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 

ผูประกอบการท่ีไมไดมีความ 

ตองการในการจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ 

(สูง) มาตรการควบคุมการรวบรวม 

ความตองการในการจัดซ้ือจัด 

จาง 

จัดทําบันทึกอํานวยการ 
เพ่ือเสนอให
ผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นทราบถึง 
ความตองการในการ
จัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ 

ทุกครั้งท่ี

มี การ

เสนอ 

จัดซ้ือจัด 

จาง 

ผูบังคับบัญชา 

งาน 

อํานวยการ 

และงานสง

กําลังบํารุง

และงานเทค

โนฯ 

2 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง วัสดุ 
อุปกรณในราคาสูงกวาความ
เปน จริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 
ผูประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณท่ีมีราคาสูงกวา ความเปน 
จริง 

(สูง) มาตรการเสริมสรางความ 
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

นําขอมูลการจัดซ้ือจัด
จาง เผยแพรสูสาธารณะ
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป
สามารถมีสวนรวม
ตรวจสอบความผิดปกติ 

ทุกเดือน งานสงกําลัง 
บํารุงและงาน 
เทคโนฯ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 

1 บุคคลตางดาวนําสมุดประจํา 

ตัว คนตางดาวฯ มาติดตอขอ

ตออายุ ใบอนุญาตฯและเขียน

คํารองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชนเพ่ืออํานวยความ 

สะดวกในการใหบริการ 

(สูง) มาตรการสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนการใหบริการ 

ประชาชนงานอํานวยการ 

ติดคูมือการใหบริการ 

ประชาชนบริเวณจุด 

ใหบริการและเว็บไซต

ของ สถานีตํารวจ 

1-31 

ม.ค.68 

งานสงกําลัง 

บํารุงและงาน 

เทคโนฯ 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.สายงานปองกันปราบปราม 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk  

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การจับกุมและนําตัวสง

พนักงาน สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทํา 

ใหรับโทษ นอยลง 

(สูง

มาก) 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน 

และปราบปรามการทรมานและ 

การกระทําใหบุคคลสูญหาย 

 -การใชกลองวงจรปดในขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การจับกุมตัวผูตองหา 

ตลอดเวลาจนถึงการสง

ตัว ใหกับ พงส. 

ทุกครั้งท่ี

มี การ

จับกุม 

รอยเวร 

ปองกัน 

ปราบปราม 

ประจําชุด 

2 การออกตรวจคน เชน การ 

ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจคน

ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทํา 

ใหรบัโทษ นอยลง 

(สูง

มาก) 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน 

และปราบปรามการทรมานและ 

การกระทําใหบุคคลสูญหาย 

 -การใชกลองวงจรปดในขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การตรวจคนตลอดเวลา 

ทุกครั้งท่ี

มี การ

จับกุม 

รอยเวร 

ปองกัน 

ปราบปราม 

ประจาํชุด 

2.2 การแจงเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือ

ไดรับ แจงวามีสถานท่ีหรือ

บุคคลท่ีซ่ึง กระทําความผิด

กฎหมาย 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 

ผูประกอบการหรือบุคคลนั้น เพ่ือ 

แลกกับการไมตรวจสอบสถานท่ี 

เกิดเหตุหรือตรวจไมพบเหตุ 

ดังกลาว 

(สูง) มาตรการบันทึกการรบัแจงและ 

รายงานการตรวจสอบเหตุ 

-บันทึกการแจงเหตุโดยม ี

ผูบังคับบัญชาคอยตรวจสอบ 

อยางสม่ําเสมอ  

-กรณีเปนเหตุที่รับแจงกับสาย 

ดวน 191 จะตองรายงานเหตุ 

ให ศูนย 191 จังหวัดนครศรีฯ 

ทราบพรอมผลการปฏิบัติโดยเร็ว 

ทุกครั้งท่ี

มี การรับ

แจงเหตุ 

เจาหนาท่ี 

สื่อสารและ 

เวร 

นายตํารวจ 

ชั้นผูใหญ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.สายงานจราจร 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk  

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด 

วินัยจราจรซ่ึงหนา 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมดําเนินคดีหรือการทําให 

รับโทษนอยลง 

(สูง

มาก) 

-มีการบันทึกภาพเคลื่อนไหว 

ข้ันตอนการออกใบสั่งทุกครั้ง 

-กอนปฏิบัติหนาท่ีตรวจ 

อุปกรณพรอมใชงาน  

-ตรวจบันทึกผลการ

จับกุม ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง ผูบังคับบัญชา 

สายงาน 

จราจร 

รอยเวร 

จราจร 

2 การตั้งดานกวดขันวินัยจราจร 

ออกใบสั่งจราจร 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมดําเนินคดีหรือการทําให 

รับโทษนอยลง 

(สูง) -ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณท่ีมี 

การตั้งดานกวดขันวินัยจราจร 

-ตรวจสอบการสภาพ

การ ใชงานของกลอง

วงจรปด 

ทุกครั้ง รอยเวร 

จราจร 

3.2 การขออนุญาตใชพ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นคํารองขอใชพ้ืนผิวถนน เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออํานวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

(ต่ํา) จัดทําคูมือการใหบริการ 

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 

เขาใจงาย 

ติดคูมือการใหประชาชน 

บริเวณจุดใหบริการและ 

เว็บไซตของสถานีตํารวจ 

ภายใน 

เดือน 

ม.ค.68 

งานสงกําลัง 

บํารุงและงาน 

เทคโนฯ 

 

 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk  

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

3.3 การขอใหจราจรอํานวยความสะดวกเสนทาง 

1 การยื่นคํารองขอใหเจาหนาท่ี 

จราจรอํานวยความสะดวก 

เสนทาง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออํานวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

(ต่ํา) จัดทําคูมือการใหบริการ 

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 

เขาใจงาย 

ตดิคูมือการใหประชาชน 

บริเวณจุดใหบริการและ 

เว็บไซตของสถานีตํารวจ 

ภายใน 

เดือน 

ม.ค. 68 

งานสงกําลัง 

บํารุงและงาน 

เทคโนฯ 

2 การพิจารณาอนุมัติคํารอง เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออํานวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

(ต่ํา) จัดทําคูมือการใหบริการ 

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 

เขาใจงาย 

ติดคูมือการใหประชาชน 

บริเวณจุดใหบริการและ 

เว็บไซตของสถานีตํารวจ 

ภายใน 

เดือน 

ม.ค. 68 

งานสงกําลัง 

บํารุงและงาน 

เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. สายงานสืบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk  

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การจับกุมตัวผูตองหา เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมดําเนินคดีหรือการทําให 

รับโทษนอยลง 

(สูง

มาก) 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน 

ปราบปรามการทรมานและการ 

กระทําใหบุคคลสูญหาย  

-การใชกลองวงจรปดในขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การจับกุมตัวผูตองหา 

ตลอดเวลาจนถึงการสง

ตัว ใหกับ พงส. 

ทุกครั้งท่ี

มี การ

จับกุม 

รอยเวร 

ปองกัน 

สืบสวน 

2 การควบคุมตัวผูตองหา

ในขณะ สืบสวนหาขอเท็จจริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมดําเนินคดีหรือการทําให 

รับโทษนอยลง 

(สูง) -มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน 

ปราบปรามการทรมานและการ 

กระทําใหบุคคลสูญหาย  

-การใชกลองวงจรปดในขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การจับกุมตัวผูตองหา 

ตลอดเวลาจนถึงการสง

ตัว ใหกับ พงส. 

ทุกครั้งท่ี

มี การ

จับกุม 

รอยเวร 

ปองกัน 

สืบสวน 

3 การทําบันทึกจับกุมและนําตัว 

ผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมดําเนินคดีหรือการทําให 

รับโทษนอยลง 

(สูง) -มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน 

ปราบปรามการทรมานและการ 

กระทําใหบุคคลสูญหาย 

 -การใชกลองวงจรปดในขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การจับกุมตัวผูตองหา 

ตลอดเวลาจนถึงการสง

ตัว ใหกับ พงส. 

ทุกครั้งท่ี

มี การ

จับกุม 

รอยเวร 

ปองกัน 

สืบสวน 

  



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

5.สายงานสอบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

5.1 การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1 การรวบรวมพยานหลักฐานท่ี 

เก่ียวของกับการเสนอ

ความเห็นสํานวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรบัสนิบน 

หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 

การไมใหถูกดําเนินคดีหรือทําให

รับ โทษนอยลง 

(สูง

มาก) 

มาตรการการมีสวนรวมของ 

หนวยงานยุติธรรมในข้ันตอน 

การสอบสวน 

-จัดใหมีหนวยงาน

ยุติธรรม เขารวมรับฟง

การสอบสวน เชน 

ทนายอาสา, อัยการ 

หรือฝายปกครอง เปน

ตน  

-เพ่ิมชองทางรองเรียน 

เจาหนาท่ีตํารวจลงบน 

เว็บไซตของสถานี

ตํารวจ 

ทุกครั้งท่ี

มี การ 

สอบสวน 

รอยเวร 

สอบสวนและ 

งานเทคโนฯ 

2 การขอปลอยตัวชั่วคราว

(ประกันตัว) 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ

อํานวย ความสะดวกในการขอ

ปลอยตัว ชั่วคราว(ประกันตัว) 

(สูง

มาก) 

มาตรการสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนการใหบริการ 

ประชาชนดานการประกันตัว 

ติดคูมือการใหบริการ 

ประชาชนบริเวณและ 

เปดเผยทางเว็บไซตของ 

สถานีตํารวจ 

ภายใน 

เดือน 

ม.ค. 68 

งานเทคโนฯ 

 

 

 



 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk  

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

3 การยื่นคํารองขอรับของกลาง

ในคดี 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย 

ความสะดวกในการขอรับของกลาง

ในคดี 

(สูง

มาก) 

มาตรการสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนการใหบริการ 

ประชาชนดานการขอรับของ 

กลางคืน 

ติดคูมือการใหบริการ 

ประชาชนบริเวณและ 

เปดเผยทางเว็บไซตของ 

สถานีตํารวจ 

ภายใน 

เดือน 

ม.ค. 68 

งานเทคโนฯ 

 

 

          -อนุมัติ  

-ใหดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ  

การรับสนิบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

พ.ต.อ. 

 (กิตติชัย  ไกรนรา) 

    ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 ท่ี 39 / ๒๕68  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ                 

ความโปรงใสในการการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
 

  ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม 

และ ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)        

ลงสู “สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตใน เชิงพ้ืนท่ี 

อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  
   

  เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 

เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน               

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

  1. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช   เปนประธานกรรมการ 

  2. รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เปนกรรมการ 

  3. รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  เปนกรรมการ 

  4. รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  เปนกรรมการ 

  5. สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  เปนกรรมการ 

  6. สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช   เปนกรรมการ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

  -วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบนตามแนวทางการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมือง

นครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  -การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 ผลักดัน.../ 



-2- 
 

  -ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

  -สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภธูรเมืองนครศรีธรรมราช รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย

รายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ทราบตามกําหนด 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

   สั่ง ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕68 

 

 

              พันตํารวจเอก 

 (กิตติชัย  ไกรนรา) 

         ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 


