
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจําปงบประมาณ 2568 
 

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 



บทนํา 

ดวยสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ไดมีการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอ          

การรับสินบนและได มีแผนบริหารความเสี่ ยงตอการรับสินบน ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  

ของหนวยงาน นั้น 

 และดวยผลของการไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ 

ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน ในหนวยงานอัน 

ไดแก 

   ๑. สายงานอํานวยการ  

๒. สายงานปองกันปราบปราม  

๓. สายงานจราจร  

๔. สายงานสืบสวน  

๕. สายงานสอบสวน 

  โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานตีํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 



 

 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 ท่ี 39 / ๒๕68  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ                 

ความโปรงใสในการการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
 

  ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน 

คุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)        ลงสู “สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิด

การปองกันการทุจริตใน เชิงพ้ืนท่ี อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  
   

  เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 

เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน               

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

  1. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  เปนประธานกรรมการ 

  2. รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช เปนกรรมการ 

  3. รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรธีรรมราช  เปนกรรมการ 

  4. รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  เปนกรรมการ 

  5. สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  เปนกรรมการ 

  6. สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช   เปนกรรมการ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

  -วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบนตามแนวทางการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส    ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจาํปงบประมาณ 2568 

  -การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 

ควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 ผลักดัน.../ 

 



-2- 
 

  -ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรม

ตาง ๆเพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

  -สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภธูรเมืองนครศรีธรรมราช รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย

รายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ทราบตามกําหนด 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

   สั่ง ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕68 

 

 

              พันตํารวจเอก 

 (กิตติชัย  ไกรนรา) 

         ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ 2568 
 

1.สายงานอํานวยการ 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน 
 - ผูใตบังคับบัญชานํา ของขวัญ
หรือสิ่ งของมาให  เ พ่ือจะได
ความดีความชอบ 

- มาตรการประกาศ 
เจตนารมณการไมรับ
สินบน หรือของขวัญจาก
การปฏิบัติ หนาท่ีทุกกรณี  
-  กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน  โ ดย มีกา ร
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน
การ เรียกรับผลประโยชน 

-ประชุมชี้แจงขาราชการ 
ตํ า ร ว จ ทุ ก น า ย  โ ด ย
หัวหนา สถานีตํารวจ  
-หัวงานสายงานทุกสาย 
งานประชุมและพิจารณา 
ผลการปฏิบัติรวมกัน 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจํา 
 ๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน อยางสมํ่าเสมอ  
3.ประชุมระดับหัวหนางาน 
สมํ่าเสมอ  
4.ไมพบการรองเรียนแตอยางใด 

 

 

    พ.ต.อ.กิตติชัย  ไกรนรา ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช

ประชุมชี้แจง ขรก.ตร.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช เปน                

     ประจําทุกเดือนไมใหมีการรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

                                                      

 

 

 

พ.ต.อ.กิตติชัย  ไกรนรา ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

หัวหนางานทุกสายงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ 

หนาท่ีของใตผูบังคับบัญชา 

 

 

 



 

1.สายงานอํานวยการ(ตอ) 
 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การเสนอเรื่องรองเรียนไป    

ยังผูบังคับบัญชา  

- เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 

รับสินบน เพ่ือยุติข้ันตอน การ

เสนอเรื่องรองเรียน  

 

เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่อง 

รองเรียนไมดําเนินการทาง 

วินัยหรือยุติการตรวจสอบ  

- เจาหนาท่ีตรวจสอบ 

ขอเท็จจริง รับสินบนโดยไม 

ดําเนินการทางวินัย หรือ 

ลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

-มาตรการเพ่ิมชองทาง 

รองเรียนเจาหนาท่ีตํารวจ  

 

 

 

 

-มาตรการเพ่ิมความ

โปรงใส ในการดําเนินการ

ทางวินัย 

-เพ่ิมชองทางรองเรียน 

ขาราชการตํารวจ  

 

 

 

 

-จัดทําขอมูลสถิติการ 

รองเรียน เปดเผยผาน 

เว็บไซต สภ. 

- เจาหนาท่ีงานเทคโนฯ ได 

ปรับปรุงเพ่ิมชองทางการ 

รองเรียนใหสะดวกมากยิ่งข้ึน เชน 

ทางเว็บไซต สภ. , ชองทาง 

messenger เปนตน  

 

- เจาหนาท่ีงานวินัยเปดเผย ขอมูล

สถิติเปนประจําทุก เดือน ทาง

เว็บไซต สภ. 

 

 

 

  

เจาหนาท่ีงานเทคโนฯ ไดปรับปรุงชองทางการ 

        รับเรื่องรองเรียนใหงายและสะดวก 

 

 

 

 

       เจาหนาท่ีงานวินัยเปดเผยขอมูลสถิติ 

         เปนประจําทุกเดือน ผานเว็บไซต 

 

 

 



1.สายงานอํานวยการ(ตอ) 
 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ 

ตองการวัสดุ ,อุปกรณ หรือ 

งานจางท่ีจําเปนตองการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

- เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 

ผูประกอบการท่ีไมไดมีความ 

ตองการในการจัดซ้ือ วัสดุ 

อุปกรณ  

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง วัสดุ 

อุปกรณในราคาสูง กวาความ

เปนจริง  

- เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 

ผูประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือท่ี 

วัสดุ อุปกรณท่ีมีราคาสูงกวา 

ความเปนจริง 

-มาตรการควบคุมการ 

รวบรวมความตองการใน 

การจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 -มาตรการเสริมสราง

ความ โปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง 

-จัดทําบันทึกอํานวยการ 

เพ่ือเสนอให

ผูบังคับบัญชา ตามลําดับ

ชั้นทราบถึงความตองการ

ในการจัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ  

 

 

 

-นําขอมูลการจัดซ้ือจัด

จาง เผยแพรสูสาธารณะ

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถมีสวนรวม

ตรวจสอบความผิดปกติ 

-จัดทําบันทึกเสนออความ 

ตองการของแตละบุคคลโดย ระบุ

ความตองการและเหตุผล ในการ

เสนอเพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ  

 

 

 

 

-นําขอมูลประกาศจัดซ้ือจัดจาง

และสรุปผลการจัดจาง เผยแพร

ผานเว็บไซตของ สภ. 

-ไมพบการรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

เจาหนาท่ีแตละสายงานบันทึกความตองการ                              เจาหนาท่ีการเงิน นําขอมูลใหงานเทคโนฯ 

ของอุปกรณท่ีตองการเสนอตามลําดับชั้น                                เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเปนประจํา 

 



1.สายงานอํานวยการ(ตอ) 
 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

บุคคลตางดาวนําสมุด ประจํา 

ตัวคนตางดาวฯ มาติดตอขอ

ตออายุใบอนุญาต ฯ และ

เขียนคํารองฯ  

-มีการเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชนเพ่ืออํานวย ความ

สะดวกในการใหบริการ 

มาตรการสรางความรู

ความ เขาใจในข้ันตอน

การ ใหบริการประชาชน

งานอํานวยการ 

ติดคูมือการใหบริการ 

ประชาชนบริเวณจุด 

ใหบริการและเว็บไซตของ 

สถานีตํารวจ 

-ติดตั้งข้ันตอนการใหบริการ 

ประชาชนในดานการติดตอ ขอตอ

ใบอนุญาตคนตางดาว 

-ไมพบการรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           จนท.งานสงกําลังบํารุง ไดติดตั้ง 

                                                                            ข้ันตอนการใหบริการประชาชนใน 

        ดานการติดตอขอตอใบอนุญาตคน 

        ตางดาว หองงานอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและนําตัวสง 

พนักงานสอบสวน  

-มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ 

นอยลง  

 

การออกตรวจคน เชน การ 

ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ 

คนยาเสพติด  

-มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ 

นอยลง 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ปองกันและปราบปราม

การทรมานและการ

กระทําให บุคคลสูญหาย 

-การใชกลองวงจรปด 

ในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ปองกันและปราบปราม

การทรมานและการ

กระทําใหบุคคลสูญหาย  

-การใชกลองวงจรปด 

ในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การจับกุมตัวผูตองหา 

ตลอดเวลาจนถึงการสง

ตัวใหกับ พงส.  

 

 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 

การตรวจคนตลอดเวลา 

-จนท.ตร.ชุดสายตรวจ ได บันทึก

ภาพนิ่งและ ภาพเคลื่อนไหว

ระหวางการ จับกุมตามกฎหมาย 

 -กอนปฏิบัติงานทุกครั้งมีการ 

รอยเวรปราบปรามตรวจ อุปกรณ

พรอมใชงาน  

 

-จนท.ตร.ชุดสายตรวจ ได

บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว

ระหวางตรวจ คนทุกครั้ง  

-กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง รอยเวร

ปราบปรามตรวจ อุปกรณพรอมใช

งาน 

 

 

 

                                                                             

                                                                              วาท่ี พ.ต.ต.สรยุทธ  สวุรรณโชติ สวป.สภ.เมือง 

                นครศรีธรรมราช ตรวจเครื่องแตงกาย อุปกรณ  

                อาวุธปน เครื่องกระสุน กุญแจ เสื้อเกราะ และ 

                กลองติดประจําตัวสายตรวจทุกนายใหพรอมใชงาน 

 

 

 

จนท.สายตรวจ ใชกลอง Body cam 

บันทึกการจับกุมตรวจคนบุคคล/สถานท่ีทุก 

ครั้งท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

                                                               



2.สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 

รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 มาตรการบันทึกการรบัแจง 
และรายงานการตรวจสอบ 
เหตุ 

-ผูบังคับบัญชาตรวจ 
บันทึกการแจงเหตุอยาง 
สมํ่าเสมอ  
-กรณีเปนเหตุท่ีรับแจงกับ 
สายดวน 191 จะตอง 
รายงานเหตุให ศูนย 
191 จังหวัดนครศรีฯ 
ทราบ พรอมผลการ
ปฏิบัต ิโดยเร็ว 

-ผูบังคับบัญชาประชุมชี้แจง 
และตรวจบันทึกการแจงเหตุ 
อยางสมํ่าเสมอ  
-มีการรายงานเหตุท่ีรับแจง
กับ สายดวน 191 พรอมผล
การ ปฏิบัติทุกครั้ง  
-ในท่ีประชุมประจําเดือน ภ. 
จว.นศ. ไมพบเรื่องรองเรียน 

 

 

 

จนท.พนักงานวิทยุ ทํา         

บันทึกการแจงเหตุโดยมี 

ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 

อยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธีระพล พุมชัย  รอง ผกก.ป.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

ประชุมชี้แจงและกําชับการปฏิบัติหนาท่ีให จนท. 

พนักงานวิทยุ เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 



3.สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเส่ียงตอ

การรบัสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด วินัยจราจรซ่ึง 
หนา  
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือการทําให
รับโทษนอยลง  
การตั้งดานกวดขันวินัย 
จราจร ออกใบส่ังจราจร  
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือการทําให
รับโทษนอยลง 

-มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวข้ันตอนการออก 
ใบสั่งทุกครั้ง 
 
 
 
 
-ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณ 
ท่ีมีการตั้งดานกวดขันวินัย 
จราจร 

-กอนปฏิบัติหนาท่ีตรวจ 
อุปกรณพรอมใชงาน 
-ตรวจบันทึกผลการจับกุม 
ทุกครั้ง 
 
 
 
-กอนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การสภาพการใชงานของ 
กลองวงจรปด 

-อุปกรณบันทึกภาพพรอมใช 
งานเสมอ  
-ไมพบการรองเรียน 
 
 
 
 
-อุปกรณบันทึกภาพพรอมใช 
งานเสมอ  
-ไมพบการรองเรียน 

 

 

 

        ขณะปฏิบัติหนาท่ีมีการบันทึกภาพจากกลอง 

        วงจรปดทุกครั้งท่ีมีก่ีกวดขันวินัยจราจร 

 

 

 

         

 

เจาหนาท่ีจราจรทุกนายมีการใชกลอง 

        Bodycam ขณะปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 

 

 

 

 

 



3.สายงานจราจร (ตอ) 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรบัสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การย่ืนคํารองขอใช
พ้ืนผิวถนน  
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกใน
การ ขอรับบริการ  
การย่ืนคํารองขอให 
เจาหนาท่ีจราจรอํานวย 
ความสะดวกเสนทาง  
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกใน
การขอรับบรกิาร  
การพิจารณาอนุมัติคํา
รอง  
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกใน
การ ขอรับบริการ 

จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประชาชนงานจราจรใน 
รูปแบบเขาใจงาย  
 
 
จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประชาชนงานจราจรใน 
รูปแบบเขาใจงาย  
 
 
 
จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประชาชนงานจราจรใน 
รูปแบบเขาใจงาย 

-ติดคูมือการใหประชาชน 
บริเวณจุดใหบริการและ 
เว็บไซตของสถานีตํารวจ 
-ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
การขออนุญาตทุกครั้ง 
ติดคูมือการใหประชาชน 
บริเวณจุดใหบริการและ 
เว็บไซตของสถานีตํารวจ 
-ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
การขออนุญาตทุกครั้ง  
 
ติดคูมือการใหประชาชน 
บริเวณจุดใหบริการและ 
เว็บไซตของสถานีตํารวจ 
-ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
การขออนุญาตทุกครั้ง 

-ไดติดตั้งข้ันตอนการ 
ใหบริการประชาชนใน
ดาน งานจราจร  
-ไมพบการรองเรียน  
 
-ไดติดตั้งข้ันตอนการ 
ใหบริการประชาชนใน
ดานงานจราจร  
-ไมพบการรองเรียน  
 
 
-ไดติดตั้งข้ันตอนการ 
ใหบริการประชาชนใน
ดานงานจราจร  
-ไมพบการรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีงานสงกําลังบํารุงติดตั้งปาย 

การใหบริการแกประชาชนใหทราบถึงข้ันตอนการ 

ใหบริการงานดานจราจร 

 

 



๔.สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรบัสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมตัวผูตองหา 
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือการทําให
รับโทษนอยลง  
 
การควบคุมตัวผูตองหา 
ในขณะสืบสวนหา 
ขอเท็จจริง  
-เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือการทําให
รับโทษนอยลง   
การทําบันทึกจับกุมและ
นํา ตัวผูตองหาสง
พนักงาน สอบสวน 
 -เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือการทําให
รับโทษนอยลง 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ปองกันปราบปรามการ 
ทรมานและการกระทําให 
บุคคลสูญหาย  
-การใชกลองวงจรปด 
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี  
-มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ปองกันปราบปรามการ 
ทรมานและการกระทําให 
บุคคลสูญหาย  
-การใชกลองวงจรปด 
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี  
 
-มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ปองกันปราบปรามการ 
ทรมานและการกระทําให 
บุคคลสูญหาย  
-การใชกลองวงจรปด 
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 
การจับกุมตัวผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสง
ตัว ใหกับ พงส.  
 
-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 
การจับกุมตัวผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสง
ตัว ใหกับ พงส.  
 
 
-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอน 
การจับกุมตัวผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสง
ตัว ใหกับ พงส. 

-ไดมีการบันทึกภาพ 
เคลื่อนไหว(Video) 
ระหวาง การปฏิบัติหนาท่ี
ทุกครั้ง  
-ไมพบการรองเรียน  
 
-ไดมีการบันทึกภาพ 
เคลื่อนไหว(Video) 
ระหวาง การปฏิบัติหนาท่ี
ทุกครั้ง  
-ไมพบการรองเรียน  
 
 
-ไดมีการบันทึกภาพ 
เคลื่อนไหว(Video) 
ระหวาง การปฏิบัติหนาท่ี
ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขณะบันทึกจับกุมไดมีการบันทึกภาพ 

เคลื่อนไหว (Video) ทุกครั้งตาม 

พรบ.ปองกันปราบปรามการทรมาน 



๕.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรบัสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การรวบรวม
พยานหลักฐาน ท่ี
เกี่ยวของกับการเสนอ 
ความเห็นสํานวนการ 
สอบสวน  
-พนักงานสอบสวนเรียก
รับ สินบนหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ
ไมใหถูกดําเนินคดีหรือทํา
ใหรบัโทษนอยลง 

มาตรการการมีสวนรวม
ของ หนวยงานยุติธรรม
ใน ข้ันตอนการสอบสวน 

-จัดใหมีหนวยงาน
ยุติธรรม เขารวมรับฟง
การสอบสวน เชน ทนาย
อาสา, อัยการ หรือฝาย
ปกครอง เปนตน  
-เพ่ิมชองทางรองเรียน 
เจาหนาท่ีตํารวจลงบน 
เว็บไซตของสถานีตํารวจ 

-จัดใหมีทนายอาสา
ประจาํ สภ.เมือง
นครศรีธรรมราช หรือให
ทนายหรือผู ท่ีไวใจของ
ผูตองหาเขารวม การ
สอบสวน  
-จนท.เทคโนฯ ปรับปรุง
โดย การเพ่ิมชองทางการ
รองเรียน 

         

 

 

สภ.เมืองนครศรีธรรมราช โดยงานสอบสวนไดจัดใหมี

ทนายอาสาประจําสถานีเพ่ือใหคําปรึกษาแก

ประชาชนและเขารวมการสอบสวน 

 

 

 

 

 

สภ.เมืองนครศรีธรรมราช โดยงานสงกําลังบํารุงไดจัด

ตูรับเรื่องรองเรียนและเพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน

เว็บไซตของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 



๕.สายงานสอบสวน (ตอ) 

ประเด็นความเส่ียงตอการ
รบัสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การขอปลอยตัวช่ัวคราว 
(ประกันตัว)  
-เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การขอปลอยตัวชั่วคราว 
(ประกันตัว)  
การย่ืนคํารองขอรับของ 
กลางในคดี  
-เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การขอรับของกลางในคดี 

-มาตรการสรางความรู
ความ เขาใจในข้ันตอน
การ ใหบริการประชาชน
ดานการประกันตัว  
 
 
-มาตรการสรางความรู
ความ เขาใจในข้ันตอน
การ ใหบริการประชาชน
ดานการขอรับของ
กลางคืน 

-ติดคูมือการใหบริการ 
ประชาชนบริเวณและ 
เปดเผยทางเว็บไซตของ 
สถานีตํารวจ  
 
 
-ติดคูมือการใหบริการ 
ประชาชนบริเวณและ 
เปดเผยทางเว็บไซตของ 
สถานีตํารวจ 

-จนท.สงกําลังบํารุง ติดตั้ง 
ข้ันตอนการขอประกันตัว ไว 
บริเวณจุดใหบริการ  
-ไมพบการรองเรียน  
 
 
-จนท.สงกําลังบํารุง ติดตั้ง 
ข้ันตอนการดานการขอรับ   
ของกลางคืนไวบริเวณจุด 
ใหบริการ  
-ไมพบการรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จนท.สงกําลังบํารุง ติดตั้งข้ันตอนการขอประกันตัว ไวบริเวณจุดบริการ 

 

 

พันตํารวจเอก 

                    (กิตติชัย  ไกรนรา) 

                                         ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 


