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เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการประชุมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมี พันต ารวจเอก กิตติชัย ไกรนรา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ซึ่งการประชุม
ดังกลา่วมวัีตถปุระสงค์เพ่ือแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
     1 .แบบวัดการรับ รู้ ของ ผู้มี ส่ วน ได้ ส่ วนเ สียภาย ใน (  Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
        - ให้สถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
     2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 
        - ให้สถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชน าลิงค์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการ ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ และพัฒนาการ
ให้บริการ เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
      3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
        - ให้ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน และ
แบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP 
พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

สถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA )  
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


