
 

 

 

 

 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

 

   



  

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดตํารวจ 

ภูธรภาค 8 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ

ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ี

ตํารวจในหนวยงาน 

เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการประชุม     
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมี พันตํารวจเอก กิตติชัย ไกรนรา ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ซึ่งการประชุม
ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 
 1.แบบ วัดการ รับ รู ข อ ง ผู มี ส วน ได ส วน เ สี ยภาย ใน  (  Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

- ใหสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

2.แบบวัดการรับ รูของ ผูมีส วนไดส วน เ สียภายนอก (  External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 

- ใหสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชนําลิงค หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกของสถานีตํารวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการ ใหแกประชาชนท่ีมารับบริการ และพัฒนาการใหบริการ 
เพื่อสรางความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ 

 
 
 
 



 
 
3.การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

        - ให สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช จัดทําขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมิน และแบบฟอรม
ท่ีกําหนด พรอมท้ังเปดเผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตํารวจ และศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมบันทึก
ขอมูลลงในระบบ 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช  

สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ขอ งสถ านี ตํ า ร ว จ  ประจํ า ป ง บป ร ะ ม าณ  พ .ศ .2568 ท้ั ง ด า น ร ะบบ ง าน พ ฤติ ก ร ร มแล ะ วัฒน ธ ร ร ม  

ของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

และกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  
 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคด ี 

- จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ต อ ง จั ด ใ ห มี
เจาหนาท่ี ประชาสัมพันธมีหนาท่ีคอย
ตอนรับ ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
และให คําแนะนําการปฏิบัติในข้ันตอน
การติดตองาน ประสานงานในเบื้องตน 
โดยมีปายชื่อ พรอมเบอรโทรศัพทของ
เจ าหนา ท่ีจัดชองทาง ท่ีสามารถให
ประชาชน สามารถ สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี ไดและมีการ
ป ร ะช าสั ม พั น ธ ใ นห อ ง  One Stop 
Service  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.อาคม จอนนุย สว.(สอบสวน) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
-ส.ต.ท.ชิตพล ศรีเมือง ผบ.หมู (ผช.
พงส.) สภ.เมืองนครศรธีรรมราช 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทําปายประชาสัมพันธ จุดบริการ
ตางๆ เชนพนักงานสอบสวนเวร, ปาย
เปรียบเทียบปรับ, ปายรับแจงความ, จุด
บริการน้ําดื่ม  โดยกําหนดจุดติดตั้งให
ประชาชนไดเห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถ
เขาติดตอราชการได รวดเร็ว ท่ีจุดหอง 
One Stop Service  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อาคม จอนนุย สว.(สอบสวน) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ส.ต.ท.ชิตพล ศรีเมือง ผบ.หมู (ผช.
พงส.) สภ.เมืองนครศรธีรรมราช 

ปายพันธะสัญญา  จัดทําปายพันธะสัญญา ติดไวในหอง 
One Stop Service เพ่ือใหประชาชน
สามารถมองเห็นไดชัดเจนและทําความ
เขาใจไดงาย  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ สว.อก.สภ.
เมืองนครศรีธรรมราช 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ด.ต.สมคิด พรหมแกว ผบ. หมู (ป.) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
- ด.ต.ภาสกร พรหมอินทร ผบ. หมู (ป.) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  
 

ภาพปาย No Gift Policy  
 

จัดทําปาย No Gift Policy ติดไวใน
หอง One Stop Service เพ่ือให
ประชาชน สามารถมองเห็นไดชัดเจน 
เพ่ือแสดง เจตจํานงของหัวหนาสถานีใน
การไมรับ ของขวัญของกํานัลตางๆ  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ สว.อก.สภ.
เมืองนครศรีธรรมราช 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
-จ.ส.ต.เฉลิมชัย  บุญจอง ผบ. หมู (ป.) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ  
 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุด
หอง One Stop Service ใหประชาชน
ทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของสถานีตํารวจ  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ สว.อก.สภ.
เมืองนครศรีธรรมราช 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
-จ.ส.ต.เฉลิมชัย  บุญจอง ผบ. หมู (ป.) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน  
 

จั ด ใ ห มี เ ก า อ้ี นั่ ง พั ก ค อ ย สํ า ห รั บ
ประชาชน ท่ีมาใชบริการ, จัดบริการน้ํา
ดื่มกาแฟ สําหรับประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ระหวางรอติดตอราชการ , มีบริการ
อิ น เ ตอร เ น็ ต  WIFI ฟรี , กา รติ ด ตั้ ง
โ ท ร ทั ศ น (ช อ ง Police TV) เ พ่ื อ ใ ห  
ประชาชนไดรับชมชองสํานักงานตํารวจ 
แห งชา ติ เ พ่ือจะได รั บทราบข อ มูล
ขาวสาร ของตํารวจ , จัดหองน้ําชาย
หญิงและผูพิการท่ีสะอาดและจัดท่ีจอด
รถยนต ร ถ จั ก ร ย า นยน ต  สํ า ห รั บ
ประชาชนผูมา ติดตอราชการ ท่ีจอด
รถยนตของผูพิการท่ี เพียงพอ  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ สว.อก.สภ.
เมืองนครศรีธรรมราช 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ด.ต.สมคิด พรหมแกว ผบ. หมู (ป.) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
- ด.ต.ภาสกร พรหมอินทร ผบ. หมู (ป.) 
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

จัดระบบคิว/ตามลําดับ  
 

จัดทําระบบคิว/จุดแรกรับ ในการชวย
อํานวยความสะดวก ไวจุดใหบริการ  
 

- ร.ต.อ.ปยุต ยมสวัสดิ์ รอง สว.(ป.)  
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
- ส.ต.ท.ชิตพล ศรีเมือง ผบ.หมู  
(ผช.พงส.) สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

ท่ีนั่งสําหรับคนชรา สตรีมีครรภ เด็ก  
ผูทุพพลภาพ และท่ีนั่งสํารองสําหรับ
บุคคลพิเศษ  
 

จัดทําสติ๊กเกอร เพ่ือกําหนดท่ีนั่งสํารอง 
ใหคนชรา สตรีมีครรภ เด็ก ผูทุพพล
ภาพ และท่ีนั่ งสํารองสําหรับบุคคล
พิเศษ  
 

- ร.ต.อ.ปยุต ยมสวัสดิ์ รอง สว.(ป.)  
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
- ส.ต.ท.ชิตพล ศรีเมือง ผบ.หมู  
(ผช.พงส.) สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 



2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  
 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ  
 

-จัดทําบอรดขาวสารบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
ท่ีจุด One Stop Service  
-จัด ทํา  QR code เ พ่ือ ใหประชาชน

สามารถ เขาถึงบทบาทภารกิจของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช ติดไว

ท่ี จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร

ขาวสารแกผูมาใชบริการ  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- หัวหนาสายงานทุกสายงาน  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- เจาหนาท่ีธุรการแตละสายงานท่ีดูแล
จัดการระบบงาน  
 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

- จัดทําบอรดประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรี ธ ร ร ม ร าช  ท่ี จุ ด  One Stop 
Service  
- จัดทํา  QR code เ พ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 
ติ ด ไ ว ท่ี  จุ ด  One Stop Service  
เพ่ือเผยแพรขาวสารแกผูมาใชบริการ  
 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-หัวหนาสายงานทุกสายงาน  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
-เจาหนาท่ีธุรการแตละสายงานท่ีดูแล
จัดการระบบงาน  

 

  



 

 

3) มาตรการการพัฒนาคุณภาพการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- ไดกําหนดผูรับผิดชอบ  
- ไดจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  
 

* การจัดทํา OIT  
O1 โครงสราง และอํานาจหนาท่ี  
  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
โครงสราง  
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการ
แบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)  
อํานาจหนาท่ี  
• ขอ มูล เ ก่ียว กับ อํานาจหน า ท่ีหรื อ

ภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแตละสาย

งานภายในสถานีตํารวจ  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย บุญจอง  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ  

O2 ขอมูลผูบริหารอัตรากําลังและ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
  
 

ดํ า เ นินการจัด ทําขอมูล  ตามคู มื อ  ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ขอมูลผูบริหาร  
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ 
ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจและหัวหนาแตละ
สายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล
ตอไปน้ี  
• ยศ -ช่ือ –นามสกุล/ ตําแหนง / รูปถาย / 
ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
อัตรากําลัง  
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล 
ตั้งแต 1 มกราคม 2568 เปนตนไป  
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/
อํ า เภอ  แขว ง /ตํ าบล  และจํ านว น
ประชากร   
• ระบุเดือนและป ท่ีจัดทําขอมูล  
 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย บุญจอง  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  
 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
  
  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของ
สถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 
งายตอการคนหา  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
-มาตรการปองกันการแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํา
รองทุกขในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติ ในการสอบปากคําของ
พนักงาน สอบสวน  
-สิ ท ธิ ข อ ง ผู เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื่ อ

อาชญากรรม และสิทธิผูเสียหาย  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย บุญจอง  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ  

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตํารวจ  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติ ด ต า ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ตํ า ร ว จ 
(กต.ตร.)ของสถานีตํารวจ  
• บทบาท อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.)ของสถานีตํารวจ  
• รายชื่อ/รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ  
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผาน
มาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ .ศ .2568 (ตุ ล าคม  2567 – มีนาคม 
2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจํา
ทุกเดือน กรณี ไมมีผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือน 
ใหระบ ุ“ไมมีผลการดําเนินงาน” 
  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย บุญจอง  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  
 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
  
  
  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ข อ มู ล ก า ร ติ ด ต อ  อ ย า ง น อ ย

ประกอบดวย  

- ชื่อหนวยงาน /- ท่ีอยู /- หมายเลข
โ ท ร ศั พ ท  /- ท่ี อ ยู ไ ป ร ษ ณี ย
อิ เ ล็ กทรอนิ กสE-mail) /- แผน ท่ีตั้ ง
สถานีตํารวจ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น  
• แ สด งตํ า แหน ง บน เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงานท่ี บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถาม -ตอบ/รับฟ งความคิดเห็น 

แ น ะ นํ า  ห รื อ ติ ช ม เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

ดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานี

ตํารวจ  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย บุญจอง  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ  

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
 

ดํ า เนินการจัด ทําขอมูล  ตามคูมื อ  ITA 
ปงบประมาณ 2568  
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรั พย สิ น  โ ดย เผยแพรประชาสัม พันธ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ 
เชน Facebook หรือ Line เปนตน  
• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผาน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก
ระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของ
หนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน)  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย บุญจอง  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O7 ผลการปฏิบัติราชการของแตละ
สายงาน  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน

ของสถานีตํารวจ 

• แสด งภ าพและรายละ เ อี ยดของการ
ปฏิ บัติ งานของแตละสายงานของสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร  ใ น ร อ บ  6 เ ดื อ น แ ร กของ
ปงบประมาณ พ .ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุก
เดือน  
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของ 
ส ถ า นี ตํ า ร วจภู ธ ร  วั น  เ ดื อน  ป  ใ นการ
ปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของ

หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจาก

หนาแรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงานได  

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม  
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
งานอํานวยการ  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
งานปองกันปราบปราม  
- ด.ต.ธิติสรณ วรรณโร   
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วิสุทธิ์ นวมประวัติ  
งานสืบสวน  
- ด.ต.หญิง วนิดา บัวศร ี 
งานจราจร  
- ส.ต.อ.พันกร แกวดี  
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ  

O8 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ี  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสาย
งาน  (งาน อํานวยการ  งานปอง กัน
ปราบปราม  ง านจร าจร  และงาน
สอบสวน) พรอมรายละเอียด (ยกเวน
งานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก
กําหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการ
ดําเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สมํ่าเสมอ และสอดคลองกับนโยบาย
ขององคกร  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
งานอํานวยการ  
-ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
งานปองกันปราบปราม  
- ด.ต.ธิติสรณ วรรณโร   
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วิสุทธิ์ นวมประวัติ  
งานสืบสวน  
- ด.ต.หญิง วนิดา บัวศร ี 
งานจราจร  
- ส.ต.อ.พันกร แกวดี  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O9 คูมือการใหบริการประชาชน  ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคู มือการใหบริการประชาชน 

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแต

ละสายงาน  

-งานอํานวยการ  
-งานปองกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
  
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
งานอํานวยการ  
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
งานปองกันปราบปราม  
- ด.ต.ธิติสรณ วรรณโร   
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วิสุทธิ์ นวมประวัติ  
งานสืบสวน  
- ด.ต.หญิง วนิดา บัวศร ี 
งานจราจร  
- ส.ต.อ.พันกร แกวดี  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O10 E–Service  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
สําหรับบริการ ดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ ไดแก  
- ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสียคาปรับ Online  
- ระบบติดตามความคืบหนาของคดี
สํ า ห รั บป ร ะช าช น (Case Tracking)
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
• ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O11 สถิติผลการดําเนินงาน  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
สถิติผลการดําเนินงาน  
• ส ถิติผลการดํา เนินงานของสถานี
ตํารวจ  ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปน
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจํา
ทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการ
ดําเนินคดีผูเสียหาย  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รู ป แบบ  Structured Data ท่ี เ ค รื่ อ ง

สามารถอานได (Machine Readable) 

ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ

ไฟล Word เทานั้น  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วิสุทธิ์ นวมประวัติ  
งานจราจร  
- ส.ต.อ.อนุวัฒน ศรีดามา 
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํปและการรายงานผล  
 

ดํ า เนินการจัด ทําขอมูล  ตามคู มื อ  ITA 
ปงบประมาณ 2568  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตาม
แหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 )  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแกผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.ประสิทธิ์ ขาวเก้ือ  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O13 ข อ มู ล เ งิ น กอง ทุน  เ พ่ื อ ก า ร
สืบสวน สอบสวน การปองกันและ
ปราบปราม การกระทําความผิดทาง
อาญา  
  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ขอมูลเงินกองทุน เ พ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญา  
• ขอมูลเ งินกองทุนเ พ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การปองกันและปราบปราม 

การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานี

ตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย 

เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 
พ .ศ . 2567 แ ล ะ  ไ ต ร ม า ส ท่ี  1 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รู ป แบบ  Structured Data ท่ี เ ค รื่ อ ง

สามารถอานได (Machine Readable) 

ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ

ไฟล Word เทานั้น   

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.ประสิทธิ์ ขาวเก้ือ  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซ้ือจัดจาง  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ า ง  ขอ งสถ านี ตํ า ร ว จ  ประจํ า ป
ง บป ร ะมาณ  พ .ศ . 2568 ท่ี จ ะ ต อ ง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัด ซ้ือจัดจ างและการบริหาร  พัส ดุ
ภาครั ฐ  พ .ศ . 2560 ได แก  ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือ
จัดจาง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน
ใด ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ  

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ราย
เดือน  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียด 
ผ ล ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  อ ย า ง น อ ย
ประกอบดวย  
1) ท่ี  2) ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  3) ชื่ อ
หนวยงาน 4) อําเภอ 5) จังหวัด 6) 
กระทรวง 7) ประเภทหนวยงาน 8) 
ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 9) 
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณจัด ซ้ือจัดจาง 12) 
วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 13) ราคากลาง 
(บาท) 14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
(บาท) 15) รายชื่อผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 16) เลขท่ีโครงการ
ในระบบ e-GP  
• ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือ
จั ดจ า ง ในรอบ  6 เ ดื อนแรกของ
ปงบประมาณ พ .ศ . 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนก
ขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจํา
ทุกเดือน กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง
ในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ
จัดซ้ือจัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
ส า ม า ร ถ อ า น ไ ด  (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
  

 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากําลังพล  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลัง
พล  
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
- หลั ก เ กณฑ ก า รป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ในสถานีตํารวจ  
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
สถานีตํารวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดํา เนินการ  เปนตน  กรณี  ไม มี เรื่ อง
รองเรียนใหระบุวา “ไมมีเรื่องรองเรียน”  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เ ดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ .ศ . 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- จ.ส.ต.เฉลิมชัย  บุญจอง 
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O18 ประกาศนโยบาย ตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
ประกาศนโยบาย ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการ
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหนา สถานีตํารวจคนปจจุบัน ใน
ป ง บป ร ะมาณ  พ .ศ . 2568 และ ใ ห
เ ผ ย แ พ ร เ ป น ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค  
-ขอบเขตการใชบังคับ  
-นิยามคําวา สินบน  
- มาตรการจัดการฝ าฝนนโยบาย /
มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
-ร ะบุ วั น  เ ดื อน  ป  ท่ี ป ร ะก าศ  (ใ ห
ประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานี
ตํารวจ ยังเปนบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ
แ ล ะขอ งกํ า นั ล ทุ ก ชนิ ด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเทานั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ 

และจุดประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยาง

ชัดเจน  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ  
  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ ใน

การตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไม

นอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการ  

ดําเนินการในปงบประมาณ พ .ศ. 2568 
อยางนอยประกอบดวย  
• กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการ
ต อ ต า น ก า ร รั บ สิ น บน  (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ ในการ
จัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูล

จ ากหน าแรกของ เ ว็ บ ไ ซต หลั ก  ของ

หนวยงานได  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O20 การประเมินความเส่ียงตอการ
รับสินบน  

ดํ า เนินการจัด ทําขอมูล  ตามคู มื อ  ITA 
ปงบประมาณ 2568  
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ .ศ . 
2568  
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช อํ านาจ  และ
ตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ
สายงาน  
-เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  
-ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณ ตอการรับ
สินบน)  
-ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O21 การรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี

ส อดคล อ ง กั บม าต ร ก า รห รื อ ก า ร

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

ต อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม ข อ  O20 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

- ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสนิบนแยกตามสายงาน  
-แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.อ.กิตติชัย ไกรนรา 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
งานอํานวยการ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
งานปองกันปราบปราม  
- พ.ต.ท.ธีระพล พุมชัย   
งานสอบสวน  
- พ.ต.ท.จารุ เพ็ชรปาน 
งานสืบสวน  
- พ.ต.ท.วรเศรษฐ ศรีใหม 
งานจราจร  
- พ.ต.ท.เอกวิทย เกิดศิริ 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
คู มือหรือแนวทางการปฏิ บัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถ านี ตํ า ร ว จ  ท้ั ง นี้ ต อ ง ไ ม ต่ํ า ก ว า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุ เบกษา วันท่ี 1 
กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติ ท่ีเขาใจงาย ไดแก 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน 
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

O23 การจัดการทรัพยสิน ของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568  
การจัดการทรัพยสิน ของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนําทรัพยสิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วิสุทธิ์ นวมประวัติ 
งานสงกําลังบํารุง 
ด.ต.สมคิด พรหมแกว 
ด.ต.ภาสกร พรหมอินทร 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O23 การจัดการทรัพยสิน ของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล (ตอ)  
 

ทรัพยสินของราชการ  
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน 

ทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย

ประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใช  

โดยมิชอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานท่ี
ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถ ใชทรัพยสิน
ของราชการไดอยางถูกตอง  
ของบริจาค  
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของ
บริจาคของสถานีตํารวจ  
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความ
เสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของ
บริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาค
ไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมให ถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรอืเขาระบบ
บางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนท้ังทางคดี และรับทรพัยสิน มี
ระบบควบคมุท่ีเพียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางน้ัน ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน

แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568)  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วิสุทธิ์ นวมประวัติ 
งานสงกําลังบํารุง 
ด.ต.สมคิด พรหมแกว 
ด.ต.ภาสกร พรหมอินทร 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

ดํ า เนินการจัด ทําขอมูล  ตามคู มื อ  ITA 
ปงบประมาณ 2568  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานี ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจนคร
บาล/สถานี ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน
หนวยงาน  
-ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็น ท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ  
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการของสถานีตํารวจนครบาล/ สถานี
ตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี  
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหกับ
ผูมารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/ สถานี
ตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
-การกําหนดผูรับผิดชอบ  
-การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน  
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ

ประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน 
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา  

ผูรับผิดชอบ  

O25 การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

ดํ า เนินการจัด ทําขอมูล  ตามคู มื อ  ITA 
ปงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  
เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ท่ีสถานี
ตํารวจไดดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
- หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน
หนวยงาน  
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบ
การประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและ
ประ เด็ น ท่ีต อ งปรับปรุ งและ พัฒนา  ใน
ป งบประม าณ  พ .ศ . 2568 และ กํ าหนด
ผูรับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ ของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ดาน 
ดังตอไปน้ี  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ 
One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับผูมารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิ บัติงานของสถานี  
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรให กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ การ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ  
 
เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน 
- ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ  

- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
เว็บไซตของสถานีตํารวจภูธร
เมืองนครศรีธรรมราช  

 

จั ด ทํ า เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง

นครศรีธรรมราช 

https://muang.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลง
เว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

ปรับปรุงเว็บไซต  
 

เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซตของสถานี(admin)ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผยขอมูลสมํ่าเสมอ  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ 
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลลง
เว็บไซต  
- จ.ส.ต.พงษพัฒน  ไพรพฤกษ 

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ  
การออกคําส่ังคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหนาท่ี
ชัดเจน  
 

ตองดําเนินการออกคําสั่งของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา 
กําชับ กํากับติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาท่ีดําเนินการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 
 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุก
สายงานเปนผูรับผิดชอบทํา
ขอมูลและหัวหนาทุกสายงาน
เปนผูควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคล่ือน และ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูล  
 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 
และคณะทํางานขับเคลื่อน 
ITA ของ สภ.เมือง
นครศรีธรรมราช  
 

 

หมายเหตุ : กําชับเจาหนาท่ีทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากติดขัดหรือมีขอขัดของ

ประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ เพ่ือจะไดแกไขปญหาหรืออุปสรรคดังกลาว 

 

พ.ต.อ. 
    ( กิตติชัย  ไกรนรา ) 

    ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจภูธร
เมื องนครศรี ธรรมราช 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจใน
สังกัดไดทราบทิศทางและ
กรอบแนวทา ง ใน ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ีโดยตั้งคณะ
ทางานจัดทํายุทธศาสตร
สถา นีตํ า รวจภู ธร เมือง
นครศรีธรรมราช มีผูกํากับ
ก า ร  เ ป น หั ว ห น า
คณะทํางาน รองผู กํากับ
การ(หัวหนางาน) ทุกสาย
ง า น  เ ป น ค ณะ ทํ า ง าน 
รวบรวม วิ เคราะหและ
จัดทําแผนใหสอดคลองกับ
ยุ ท ธศ าสต ร สํ า นั ก งาน
ตํารวจแหงชาติ  

1.ค ณ ะ ทํ า ง า น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ส ถ า นี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช  
2 ง า น อํ า น ว ย ก า ร
ป ร ะ ก า ศ แ ผ น แ ล ะ
เผยแพรใหขาราชการ
ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด
รับทราบ  
3.ผูกํากับการประเมิน
และติดตามผล  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  

 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํา กับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ทุก 3 
เดือน  
 

 2. ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ประจําป 2568 วิเคราะห
และนําผลการดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค ตลอดจน
ขอเสนอแนะ มาปรับปรุง
แล ะจั ด ทํ า แผนปฏิ บั ติ
ราชการประจําป 2568 
โ ด ย กํ า ห น ด โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ก า ร
ดําเนินงาน ใหสอดคลอง
กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ส ถ า นี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ตลอดจน
มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการความคืบหนา
ของโครงการหรือกิจกรรม  
 

1.ผูกํากับการ  
2.ร อ ง ผู กํ า กั บ ก า ร
(หัวหนางาน)  
3.ง า น อํ า น ว ย ก า ร
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

-ให ร อ งผู กํ า กั บก า ร 
(หั วหน า ง าน ) กํ า กับ
ติ ด ต า ม ดู แ ล ก า ร
ดําเนินการในสายงาน
ตนเองให เปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ  
-ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํา กับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ทุก ๓ 
เดือน  

 

  



 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

 3. รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ใ ห
ขาราชการตํารวจในสังกัด
ยึด เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
 

1. หัวหนาแตละสาย
งาน  รวบรวมจั ด ทํ า
ขอมูล ท่ีเ ก่ียวกับตาม
สายงาน  
2.ง า น อํ า น ว ย ก า ร
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

-ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ทุก 3 
เดือน หรือเมื่อมีการ
เพ่ิมเตมิหรือ
เปลี่ยนแปลง  
 

 4. การจัดทํารวบรวมคูมือ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ี
แ ต ล ะ ส า ย ง า น  แ ส ด ง
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด 
และเผยแพรในรูปแบบ
พันธะสัญญาแกประชาชน
ผู ม าติ ดต อ ราชการ  ใน
สถานท่ีเห็นไดเดนชัด  

1 หัวหน าแตละสาย
งาน  รวบรวมขอมู ล 
เ ส น อ ผู กํ า กั บ ก า ร 
อนุมัติสั่งการ  
2 ง า น อํ า น ว ย ก า ร
รวบรวมสรุปผลจัดทา
ประกาศหรือคําสั่ง  
3. ผูกํากับการประเมิน
และติดตามผล  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

-ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํา กับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ทุก ๓ 
เดือน  
 

 5 .การฝกอบรมปฏิบัติงาน
แ ก เ จ า ห น า ท่ี  ใ ห มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ี
ท่ี รั บ ผิ ด ชอ บ  ใ น ฐ านะ
เจาหนาท่ีของรัฐอยางมี
คุณธรรม  
 

1.หั วหน าแตละสาย
งาน กําหนดกิจกรรม
เ ส น อ ผู กํ า กั บ ก า ร 
อนุมัติสั่งการ  
2.ง า น อํ า น ว ย ก า ร
รวบรวมผลดําเนินการ  
3.ผู กํ า กับการ กํา กับ
ประเมิน และติดตาม
ผล  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

-ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํา กับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ทุก 3 
เดือน  
 

 6. รณรงคใหความรูสราง
ธรรมภิบาลคุณธรรมใน
การปฏิบัติหนาท่ีและสราง
ความตระหนักถึงการงดให
งดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวน
ปฏิบัติหนาท่ี  
 

1.ผูกํากับกับการ  
2.หั วหน า งานแตละ
สายงาน  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

-ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํา กับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ทุก 3 
เดือน  
 

 

  



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

2) การใชงบประมาณ  
 

1 . การจัดทําแผนการใช
จายงบประมาณประจําป 
มีการกํากับติดตามการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
รายงานผลการ ใช จ าย
งบประมาณโดยเผยแพร
ขอมูลอยางโปรงใสคุมคา
เปนไปตามวัตถุประสงค
และไมเ อ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 

1.สารวัตรอํานวยการ 
2.เจาหนาท่ีการเงิน  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  

ใหสารวัตรอํานวยการ
กํา กับติดตามการใช
จายงบประมาณและ
รายงานผลการตอผู
กํ า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช ทุก 6 
เดือน  
 

 2. กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ควบคุมการเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในใน
เรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ  
 

สาร วัตร อํานวยการ
และเจาหนาท่ีการเงิน
กําหนดมาตรการเสนอ
ตอผูกํากับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ  
 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานผลการเบิกจาย
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ทุก
เดือน  
 

 3. ก า ร จั ด ทํ า แผนกา ร
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  มีการกํากับ
ติ ด ต า ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร กํ า ห น ด
มาตรการควบคุม  และ
เผยแพรขอมูลดังกลาว 
ตลอดจนประกาศตางๆท่ี
เก่ียวของ อยางโปรงใส  

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ทุก
เดือน และรวบรวมผล
เมื่อครบปงบประมาณ  
 

 4.เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล เ ป ด
โอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตนเองไดอยาง
โปรงใส  
 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจาหนาท่ีการเงิน  
3.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานผลการเบิกจาย
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ทุก
เดือน  
 

 

  



 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

3) การใชอํานาจ  
 

1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกําลังพลสถานี
ตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ให
ขาราชการในสังกัดได
ทราบโดยท่ัวกันถึง  
(1)น โ ย บ า ย ด า น ก า ร
บริหารกําลังพล ไดแก การ
ม อ บ ห ม า ย ห น า ท่ี ก า ร
โยกยาย การประเมินผล
ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบ  
(2)นโยบายดานการพัฒนา
กําลังพล ไดแก การริเริ่ม
แนวทางการพัฒนากําลัง
ในแตละสายงาน  

1.ผูกํากับการ  
2.สารวัตรอํานวยการ  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 3 
เดือน  
 

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง
ขอกฎหมายหลักเกณฑท่ี
เ ก่ียวของกับการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ใ ห
ขาราชการตํารวจในสังกัด
รับทราบและยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัต ิ 
 

1.สารวัตรอํานวยการ ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช เมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
 

 3.กําหนด กิจกรรมการ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ
บริ ห าร กํ าลั งพลสถา นี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราชท่ีไววาง  
 

1.รองผูกํากับการ
(หัวหนางาน)
ดําเนินการ  
2.สารวัตรอํานวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
รายงานสรุป  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรี ธรรมราช 3 
เดือน  
 

 4. กํ า ห น ด ช อ ง ท า ง
รองเรียนและมาตรการ
กรณีผูบังคับบัญชาการใช
อํ า น า จ สั่ ง ก า ร ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  
 

1.สารวัตรอํานวยการ ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรี ธรรมราช 3 
เดือน  
 

 

  



 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ  
 

จั ด ทํ า แ น ว ท า งป ฏิ บั ติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตองเพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไ ด รั บทร าบและ นํ า ไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน
จะตองมีการกํากับดูแล
และต ร วจสอบกา ร ใ ช
ทรัพยสินของราชการของ
หนวยงาน  
 

1.ผูกํากับการ  
2.สารวัตรอํานวยการ  
3.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 3 
เดือน  
 

5) การแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของการดําเนินงานท่ีอาจ
กอให เ กิดการรับสินบน
หรือการขัดกันระหว าง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใน
ทุ ก ส า ย ง า น แ ล ะ
กําหนดการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  
 

1.ร อ ง ผู กํ า กั บ ก า ร
(หัวหนางาน)ประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบนและดําเนินการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง
น้ัน  
2.สารวัตรอํานวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ดําเนินการ  
3.ผู กํ า กับการ กํา กับ 
ควบคุมดูแล  
 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  3 
เดือน  
 

 2.จัดทําแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
ก า ร ต อ ก า ร รั บ สิ น บ น 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหา
การตอการรับสินบน ได
อยางเปนรูปธรรม มีการ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม แ ส ด ง
ค ว า ม ก า ว ห น า ในกา ร
ดําเนินการในทุกสายงาน  
 

1.ร อ ง ผู กํ า กั บ ก า ร
(หัวหนางาน)จัดทําแผน
ของแตละสายงาน  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมออกแผนใน
ภาพรวมและรวบรวม
ผลการดําเนินการ  
3.ผู กํ า กับการ กํา กับ
ควบคุมดูแล  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  3 
เดือน  
 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในการเสริมสราง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ น
ห น ว ย ง า น มี ทั ศ น ค ติ
คานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริตสราง
ความเช่ือมั่นใหบุคลากร
ภายใน ในการรองเรียน 
เ มื่ อพบ เห็ นก าร ทุจริ ต
ภายใน  
 

1.ผู กํ า กั บ ก า ร
ดําเนินการมาตรการ
หรื อ กิ จก ร รม ให แ ก
ขาราชการตํารวจใน
สังกัด  
2.ร อ ง ผู กํ า กั บ ก า ร
(หั ว ห น า ง า น )
ดําเนินการมาตรการ
หรื อ กิ จก ร รม ให แ ก
ขาราชการตํารวจใน
สายงาน  
3.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลดําเนินการ  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  3 
เดือน  
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

5) การแกไขปญหาการ
ทุจริต (ตอ) 
 

4 . สรางกระบวนการเฝา
ระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงานรวมถึง
การนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ัง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เ พ่ือปองกันการ
ทุจริตไดแก  
(1)ก า ร จั ด ทํ า แ น ว
ปฏิ บัติการจัดการ เรื่ อง
รองเรียนการทุจริตแสดง
คู มื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ เ รื่ อ ง
รองเรียน  
(2)จัดชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

1.สารวัตรอํานวยการ
จัดทําแนวทางจัดการ
เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ จั ด ทํ า
ช อ ง ท า ง แ จ ง เ รื่ อ ง
ร อง เ รี ยนการ ทุจริ ต
รวบรวมผลเสนอใหผู
กํากับการรับทราบเพ่ือ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง
มาตรการปองกันตอไป  
2.ผู กํากับการควบคุม
กํากับดูแล  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  3 
เดือน  
 

6)คุณภาพการดําเนินงาน  
 

1.จั ด ทํ า คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการใหบริการ
(ของประชาชนผู มารับ
บริการ)โดยแยกประเภท
งานใหบริการมี ข้ันตอน
การ ใหบริ การแผนผั ง/
แผนภู มิ ก า ร ให บริ ก า ร
ระยะ เ วลา ท่ี ใช ใน ก า ร
ใหบริการครบถวนทุกสาย
งาน ตลอดจนเผยแพรติด
ประการ ในรู ปแบบสื่ อ
สิ่ งพิมพไว ณ จุดบริการ
หรื อจุ ดติ ดต อ ร าชกา ร 
รวมถึงชองทางสื่อสังคม
ออนไลนตางๆ ของสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช 
 

1 รองผู กํากับการทุก
สายงาน จัดทําขอมูล
คูมือการใหบริการของ
แตละสายงาน  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเปน
สื่อสิ่งพิมพติดประการ
และเผยแพร  
3.ผู กํากับการควบคุม
กํากับดูแล  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  3 
เดือน 

 2 . ดํ า เ นิ น ม า ต รก า รห รือ
กิจกรรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจเห็นถึงความสําคัญของผู
มาติดตอราชการโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนอยาง
เครงครัดเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติไมบิดเบือนขอมูลไมมี
พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นฯ เพื่อแลก
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ
คํ า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง 
ประชาชน 
และสวนรวมเปนหลักไมมีการ
เอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง  

  

1 ผูกํากับการ ดําเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรม
ในภาพรวม  
2.ร อ ง ผู กํ า กั บ ก า ร
(หัวหนางาน ) ดําเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม
ภายในสายงานตนเอง  
3 . สารวัตรอํานวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ดําเนินการ  

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  3 
เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

1. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน ในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานทาง 
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน
เฟคบุคเว็ปไซดสามารถ
เ ข า ถึ ง ไ ด ง า ย  แ ล ะ ไ ม
ซั บ ซ อ น  โ ด ย ข อ มู ล ท่ี
เผยแพรจะตองครบถวน
แ ล ะ เ ป น ป จ จุ บั น 
โดยเฉพาะ อยางยิ่ ง ผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน วยงานและขอมูล ท่ี
สาธารณชน ควรรับทราบ  
 

1.เจาหนาท่ีไอที หรือ
แอดมินเฟคบุค  หรือ
แ อ ด มิ น เ ว็ ป ไ ซ ด
ประชาสัมพันธ ขาวสาร
ใหรวดเร็ว เปนปจจุบัน  
 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 3 
เดือน 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผู
ม าติ ดต อ  สามารถรอง
เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
ซึ่ งสะทอนเจาหนา ท่ี ใน
หนวยงานดวย ซึ่งสะทอน
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ  
 

1.สารวัตรอํานวยการ
จัดชองทางรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ึ น ม า
โดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอใหผู กํ า กับการ
รั บ ท ร า บ เ พ่ื อ 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง 
มาตรการปองกันตอไป  
 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 3 
เดือน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  
 

1. การนําเทคโนโลยีมาใช
ในการ ดําเนินงาน จัดทํา
ช อ ง ท า ง  E-Service 
ร ว บ ร ว ม ช อ งท า ง ก า ร
ใหบริการออนไลนตามท่ี
สํานักงานตํารวจออนไลน
ต าม ท่ีสํ า นั ก งานสถา นี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
นครศรีธรรมราช 
 

1.เจาหนา ท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซด  
 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 3 
เดือน 

 2. ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวนรวมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ ใ ห
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม
ตองการดวย โดยจัดทํา
ช อ ง ท า ง  Q&A แ ล ะ
ช อ ง ท า ง รั บ ฟ ง ค ว า ม
คิดเห็นผานทางเว็ปไซด 
สถา นีตํ า รวจภู ธร เมือง
นครศรีธรรมราช โดยนํา
ความคิดเห็นมาปรับปรุง
การดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสและดียิ่งข้ึน  
 

1. เจาหนาท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซดจัดทํา
ชองทาง  
2. สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมขอมูลรายงาน
ใหผู กํา กับการทราบ
เ พ่ือปรับปรุ ง พัฒนา
ตอไป  

ปงบประมาณ 2568
เปนตนไป  
 

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช โดย
ทันที  
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

9) การเปดเผยขอมูล  เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
ของตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ตาม
ปฏิทิน กิจกรรม ท่ีไดรับ
มอบหมาย  

ผูกํากับการและ
คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สถานี
ตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ทุก
เดือน  

10) การปองกันการทุจริต  เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
ของสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ตาม
ปฏิทิน กิจกรรม ท่ีไดรับ
มอบหมาย  

ผูกํากับการและ
คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สถานี
ตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช 

ปงบประมาณ 2568 
เปนตนไป  

ใหสารวัตรอํานวยการ
สรุปผลการดําเนินการ
ดังกลาวตอผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครศรีธรรมราช ทุก
เดือน  

 

  



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 ชวงเตรียมการประเมิน     

1 ๑ ตุลาคม ๒๕67 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 2๕๖7 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการ
ประเมินแตงตั้งคณะทํางาน กําหนดแนว
ทางการเตรียมความพรอมรับการ
ประ เ มิน  การ กํ า กับติ ดตามพร อม
กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทํางาน  

 ชวงดําเนินการประเมิน    

1 ๑ มกราคม 2๕๖8 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ
กา รบั น ทึ กข อ มู ล
พ้ืนฐาน  

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียน
เขาสูระบบและบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของ
ห น ว ย  ต ล อ ด จ น ติ ด ต อ ข อ ง ผู
ประสานงาน และผูบริหาร  
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนได
เสียภายใน(IIT)  
๓) การนาเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก(EIT๒)  

1.พ.ต.ท.อํานาจ ตรงตอการ 
สว.อก. 
2.จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ 
แอดมินผูดแูลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  

เ ก็บขอมูลแบบวัด 
การรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ มตั วอย า ง 
ครบตามจํานวนข้ัน
ต่ํ า ท่ี กํ าหนด  ตาม
คู มื อ ก า ร เ ก็ บ
รวบรวมขอมูล  
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด 
IIT  
-ขอมูลเขาสู ระบบ 
ITAPโดยตรง  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
มีข้ันตอน ดังนี้  
๑ ) พัฒนา ร ะบบ ง าน  กา รบ ริ ห า ร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
จัดการทรัพยสินทางราชการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ปองกัน
การทุจริตไปสูการปฏิบัต ิเผยแพรขอมูล
สาธารณะสรางการรับรู และเผยแพร
ประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงาน
ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง  
๒ ) ผู ดู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ  
๓ ) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํา กับ
ติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขา
มาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบ
ตามจํานวนข้ันต่ํา ท่ีกําหนด  
 

1.ร.ต.อ.ประสิทธิ์ ขาวเกื้อ รวบรวม
ขอมูล  

2.จนท.ตร.ทุกนายท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีภายใน สภ.เมือง
นครศรีธรรมราช ไมนอยกวา 
๑ ป  
 

 



 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 ชวงดําเนินการประเมิน    

3. ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด 
การรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายนอก 
(EIT) กลุมตัวอยาง 
ไมนอยกวา ๕๐๐ 
นาย/สถาน ี 
-ฝายอํานวยการ ไม
นอยกวา ๕๐  
-ฝายปองกัน
ปราบปรามไมนอย
กวา ๑๕๐ คน  
-ฝายจราจร ไมนอย
กวา ๑๐๐ คน  
-ฝายสืบสวน ไม
นอยกวา ๕๐ คน  
-ฝายสอบสวน ไม
นอยกวา ๑๕๐ คน  
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ใหกับ
ประชาชนท่ีรับ
บริการหรือมาติดตอ
กับสถานีตอบแบบ
วัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก มีข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การ
ใหบริการ และการอํานวยความสะดวก 
เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณ
องคกรท่ีทันสมัยและโปรงใส ตอ
ประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกอยางตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและ
ประชาสัมพันธชองทางการ  
ตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 
ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด 
EIT  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับ
ติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก
เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให
ครบตามจํานวนข้ันต่ํา ท่ีกําหนด  
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจาก
หนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 สามารถเขาตอบแบบวัด EIT
ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรม
ไดดวยตนเอง ดังนี้  
-สถานตีํารวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต  
https://itap.nacc.go.th/  

1.ฝายอํานวยการ ไมนอย กวา ๕๐ 
-ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ ธรรมรัตน 
รวบรวม ขอมูล  
2.ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา ๑๕๐ คน  
-ร.ต.อ.วิโรจน กาญจนคลอด 
-จ.ส.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ  
-ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ทุกชุดตู
ยามทุกตู ปฏิบัติ  
3.ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
-ร.ต.ต.อากร หนูเกิด รวบรวม
ขอมูล  
4.ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏบิัติ  
-ร.ต.อ.อนณ ขุนพารเพิง รวบรวม
ขอมูล  
5.ฝายสอบสวน ไมนอย กวา ๑๕๐ 
-พงส./ผูชวย ทกุนาย ปฏิบัติ  
-จ.ส.ต.นวมินทร ปราบเขตต 
รวบรวมขอมูล 
 

4  ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง  
๓๐ เมษายน ๒๕๖8  

เก็บขอมูลแบบวัด 
การเปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT)  

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT 

1.ร.ต.อ.หญิง จุฬาลักษณ 
ธรรมรัตน 
2.ด.ต.หญิง ศศิธร สุขบําเพ็ญ 
3.จ.ส.ต.พงษพัฒน ไพรพฤกษ 
-รายชื่อจนท.รับผิดชอบ ตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจแบบตรวจ
การเปดเผยขอมลู
สาธารณะ OIT  

  

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหนวยประเมนิจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ  

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบการให
คะแนนแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)  

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหนวยประเมินรวมกับผูทรงคณุวุฒิ
ดําเนินการสอบถามการตรวจและใหคะแนน
แบบตรวจ OIT เพ่ือใหการตรวจและให
คะแนนถูกตอง แมนยํา สมเหตสุมผล ตาม
เกณฑกําหนดในคูมือ   

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ  

๓ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  
ถึง  

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

การช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมลู
สาธารณะ  

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผล
คะแนนการเปดเผยขอมลู สาธารณะ (OIT) 
และดําเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) ผานระบบ 
ITAP ท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

๔ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

การตรวจการช้ีแจง
เพ่ิมเตมิแบบตรวจ การ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)  

หนวยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจง
เพ่ิมเตมิแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน  
 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ  
 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน  

1 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  
 

การประมวลผลการ
ประเมินและการจัดทํา
รายงานผลการประเมิน  

  

หนวยประเมินสรุปผลการประเมินพรอมท้ัง
จัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงาน
ผลการประเมินใหแกหนวยประเมนิ ผาน
ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ  

2 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  
 

การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการ
ประเมิน  

  

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมิน
ใหแกคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมินกอน
ประกาศผลและเผยแพรการประเมินสู
สาธารณะ   

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ  

๓ เดือนกันยายน ๒๕๖๘ ประกาศและเผยแพร
ผลการประเมิน  

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผล
การประเมินตอสาธารณะซึ่งหนวยงาน
สามารถดาวนโหลดรายงานผลการประเมิน
รายหนวย ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต
https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของ

ประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 

พ.ต.อ. 
    ( กิตติชัย  ไกรนรา ) 

    ผกก.สภ.เมืองนครศรีธรรมราช 


